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Рабочая программа воспитания 

 

 Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций (далее - программа воспитания) служит основой для разработки 

рабочей программы воспитания ООП НОО. Программа воспитания основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования.    

1.     Целевой раздел. 

 Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «Долголесковская ОШ» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 Воспитательная деятельность в МКОУ «Долголесковская ОШ» планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 Задачи воспитания обучающихся в МКОУ «Долголесковская ОШ»: усвоение 

обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 



программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в МКОУ «Долголесковская ОШ» планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов 

и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

  Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МКОУ «Долголесковская ОШ» по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 



7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

         На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

        Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

 Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 



осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

 Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

 Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

 Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 



имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2.  Содержательный раздел. 

2.1 Уклад общеобразовательной организации. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Долголесковская 

основная школа» (далее – МКОУ «Долголесковская ОШ») расположено в сельской 

местности в центре села Долгие Лески, Каменского района, Тульской области.  

Образовательное учреждение находится далеко от социально значимых объектов 

района (12 километров от районного центра), и является центром культурной, 

досуговой и спортивной жизни села Долгие Лески. Несмотря на удаленность школа 

поддерживает тесную связь с учреждениями дополнительного образования (МКОУ 

ДО «Каменская ДЮСШ», МКОУ ДО «Каменская ДШИ», МКОУ ДО «Каменский 

ДДТ»), культуры (МКУК «Архангельский ЦКиД»), администрацией МО 

Каменского района, КДН и ЗП, ПДН ПП «Каменский», ЦЗН Каменского района.  

МКОУ «Долголесковская ОШ»  – малокомплектная, поэтому отношения в ней 

строятся по семейному принципу, где учитель (классный руководитель) – это 

«второй родитель», а учащиеся – это содружество старших и младших школьников, 

где старшие помогают младшим и несут ответственность друг за друга. 

Школа имеет многонациональный (курды, русские и др.) и многоконфессиональный 

(христиане и мусульмане) состав учащихся. Большинство семей имеет 

патриархальный уклад жизни, где большую роль играют традиционные  ценности. 

Сложный многоконфессиональный состав накладывает свои особенности в 

организации воспитательной работы.  

 Помимо учащихся, обучающихся по общеобразовательным программам, в школе 

по адаптированным программам обучаются дети с ограниченными возможностями 

здоровья (ЗПР и УО), которые вовлечены в воспитательный процесс. Осуществляют 

деятельность с такими детьми педагог-психолог и классные руководители. 

Этнокультурные, конфессиональные и  региональные особенности учтены при 

формировании ресурсов воспитательной программы. Также воспитательная работа 

школы строится с учетом наличия обучающихся с особыми образовательными 

потребностями, детей «группы риска», находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

Важной отличительной чертой (традицией) воспитательного процесса в МКОУ 

«Долголесковская ОШ» является проведение значимых ключевых общешкольных 

дел с обязательным привлечением родителей и жителей села. Проведение значимых 

ключевых общешкольных дел, при участии педагогов, учеников, родителей, а также 

приглашенных жителей села способствует созданию детско-взрослых, 

разнопоколенных общностей, объединенных содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу. 

Ключевые общешкольные дела являются стержнем годового цикла воспитательной 

работы школы.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 



- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые школьные 

мероприятия, являющиеся одним из вариантов совместной деятельности учителей и 

учеников и способствующие сохранению школьных традиций. Через ключевые 

школьные дела осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников, усиливающая эффективность воспитательной деятельности школы. 

Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на 

всех стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение 

итогов, анализ результатов. В проведении общешкольных дел присутствует как 

соревновательность между классами, так и конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. В 

школе создаются условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах. 

Открытость жизни школы обеспечивается освещением всех важнейших событий на 

традиционной еженедельной общешкольной линейке, а также – в интернет - 

пространстве: на школьном сайте и в сообществе образовательной организации в 

социальной сети ВКонтакте. Доступность информации о школе сплачивает 

школьный коллектив, повышает авторитет школы. 

Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей 

активно используются онлайн-платформы и ресурсы: «Электронный дневник и 

журнал», «Учи.ру», «Российская электронная школа», АИС «Навигатор 

дополнительного образования» по Тульской области, «Яндекс-учебник». Различная 

информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей 

публикуется на официальном сайте образовательного учреждения. Действуют 

родительские чаты  в мессенджерах «WhatsApp» и «Telegram». 

Ключевой фигурой воспитательной деятельности школы является классный 

руководитель, который реализует по отношению к обучающемуся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. Воспитательный процесс осуществляется при тесном 

взаимодействии классных руководителей и администрации школы. 

 



2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в следующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Модуль «Классное руководство» 

Модуль «Основные школьные дела» 

Модуль «Внешкольные дела» 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Модуль «Работа с родителями» 

Модуль «Самоуправление» 

Модуль «Профилактика и безнадзорность» 

Модуль «Социальное партнерство» 

Модуль «Профориентация» 

 Модуль «Волонтерство» 

      Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

2.3. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной 

деятельности предполагает следующее: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 

игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 



ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и 

групповых проектов воспитательной направленности. 

 

2.4. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных обучающимися курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться 

в ней,  приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах;  

 формирование в творческих объединениях,  секциях детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 создание в  детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

 поддержку в детских  объединениях школьников  с  ярко  выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;   

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных учащимися общеобразовательных 

классов, в которых обучаются учащиеся по адаптированным программам для детей 

с ОВЗ (ЗПР и УО), курсов, занятий: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговор о важном» и др. 

 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению. 

         - Познавательной, научной, исследовательской просветительской 

деятельности: «Профориентация», «Финансовая грамотность», «Функциональная 

грамотность» и др. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на  передачу школьникам социально значимых знаний, 



развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к  

экономическим, политическим, экологическим,  гуманитарным  проблемам  нашего  

общества,  формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. 

 экологической, природоохранной направленности. 

- Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, создающие благоприятные условия для самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их  общее духовно-нравственное развитие. 

- Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. 

     Учащиеся имеют возможность посещать кружки и секции в рамках 

дополнительного образования не только в школе, но и в учреждениях 

дополнительного образования. 

2.5. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности, в т.ч. классных часов в рамках внеурочной 

деятельности «Разговор о важном»;  

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

  сплочение коллектива класса через игры и тренинги, внеучебные и внешкольные 

мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

  изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 



(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса; 

  индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

  регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

  проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета школы, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в школе, общеобразовательной 

организации; 

  привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;  

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

2.6. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает 

традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми.  

Для этого в школе используются следующие формы работы. 

Вне образовательной организации: 

Участие в массовых муниципальных акциях и мероприятиях:  

Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика»;  

Фестиваль детского творчества, посвященного годовщине Победы в Великой 

отечественной войне;  

 Праздник детских общественных организаций; спортивные соревнования. 

Участие в массовых муниципальных акциях стимулирует инициативу, творчество, 

многовариантность самовыражения отдельно ученика, создает атмосферу общей 

увлеченности и ответственности. 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 



международным событиям, самой важной из которых является «Бессмертный Полк» 

ко Дню Победы; «Вахта памяти». 

Социальный проект «Мемориал» – уход за обелиском, который посвящен Победе в 

Великой отечественной войне. 

Ежегодно проводятся волонтерские акции: 

 «Книжкина больница» – ремонт книг сельской и школьной библиотеки; 

«Подарок ветерану боевых действий (детям войны)», «Подарок ветерану 

педагогического труда» – изготовление своими руками сувениров и подарков 

ветеранам, организация волонтерами помощи ветеранам (детям войны). 

Волонтерские акции включают детей в деятельную заботу об окружающих, 

помогают проявить доброту, отзывчивость, сопереживание к ближнему, повышают 

общий уровень культуры.   

На уровне образовательной организации: 

- общешкольные праздники с участием всех классов: «День знаний», «День 

учителя», «День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День Победы», «Последний звонок». 

Основным мероприятием в ходе месячника является традиционная научно-

практическая конференция «Фестиваль проектов», которую устраивают учащиеся 8 

класса. На конференции учащиеся защищают свои научно-исследовательские 

работы перед зрителями (комиссия педагогов, ученики 5-9 классов, родители), 

отвечают на вопросы комиссии, демонстрируют свои знания, эрудицию, навыки 

публичного выступления. Научно-практическая конференция содействует 

пропаганде научных знаний, профессиональной ориентации и привлечению 

учащихся к научному творчеству и исследовательской работе. «Фестиваль 

проектов» способствует развитию умений и навыков проектной деятельности, 

формированию творческого мышления, навыков самостоятельной работы.  В 

процессе создания индивидуально- и коллективно значимого результата (продукта) 

происходит необходимый для развития личности обмен опытом (между учащимися 

и педагогами), формируется ответственное отношение к индивидуальной и 

коллективной деятельности.   

Ежегодно реализуется цикл тематических мероприятий «Мое Отечество», в рамках 

которого проводятся общешкольные дела, посвященные важным государственным 

и международным событиям. Данный цикл включает проведение: «Дня 

солидарности в борьбе с терроризмом», «Дня народного единства», праздников, 

посвященных «Дню Защитника Отечества» и «Международному женскому дню», 

«Дня памяти воинов-интернационалистов», «Дня воссоединения Крыма с Россией», 

«Дня гражданской обороны и героев МЧС», месячника 

«Никто не забыт, ничто не забыто».  

«Быстрее, выше, сильнее» – комплекс соревнований и дней здоровья (кросс Золотая 

осень, Веселые старты, соревнования по волейболу, шашкам, шахматам, лыжным 

гонкам, стрельбе из пневматического оружия), а также бесед и общешкольных 

классных часов, направленных  на  формирование  социально значимого отношения 

учащихся к здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию 

спорта, поддержку спортивных достижений. 



«Недели безопасности»  – цикл тематических мероприятий, посвященных 

безопасности жизнедеятельности,  пожарной охране, дорожной, информационной 

безопасности, а также профилактике экстремизма и терроризма и профилактике 

распространения инфекционных заболеваний. «Недели безопасности» реализуется 

через систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальных 

бесед. Слабая подготовка школьников в вопросах безопасного поведения в 

различных опасных и чрезвычайных ситуациях, является причиной несчастных 

случаев и гибели детей. Поэтому формирование опыта безопасного поведения - 

важнейшая сторона воспитания ребенка.  

На уровне классов: 

Формирование чувства  сопричастности каждого классного коллектива  к 

жизнедеятельности школы происходит путем:  

- делегирования представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- участия школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведения в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел.  

Основой воспитательной работы класса является организация традиционных 

классных дел: 

- создание  классного уголка, рассказывающего  о жизни класса, его достижениях; 

- проведение «Дня именинника», направленного на сплочение классного коллектива 

и формирование уважительного отношения друг к другу;  

Организация совместной деятельности на уровне класса обеспечивает развитие 

интересов и способностей воспитанников, их творческую самореализацию, 

формирует дружеские связи и отношения в коллективе. 

На уровне обучающихся: 

- вовлечение каждого обучающегося в ключевые дела школы 

в одной из возможных для него ролей: сценарист, постановщик, исполнитель, 

ведущий, декоратор, музыкальный редактор, фотокорреспондент, ответственный  

за костюмы и оборудование, приглашение и встречу гостей и др.; 

- индивидуальная помощь обучающемуся, при необходимости, в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

учениками, педагогическими работниками и другими взрослыми; 

- при необходимости, коррекция поведения, обучающегося через частные беседы с 

ним, включение его в совместную работу с другими школьниками, наделение 

большей степенью ответственности в текущем или следующем ключевом деле. 

 На индивидуальном уровне 

- организация разновозрастного наставничества; 

- вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей; 

- индивидуальная помощь ребенку в освоении навыков подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел; 



- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- коррекция поведения ребенка (при необходимости) через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка. 

Проведение ключевых общешкольных дел играет важную роль в воспитательном 

процессе нашей школы, способствует формированию благоприятного 

микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему 

взаимопониманию не только между родителями, учащимися и учителями, но и в 

целом между жителями нашего села.  

Привлечение каждого ученика в совместную деятельность, организация 

разновозрастного наставничества, индивидуальная помощь ребенку способствует 

разрушению межвозрастных барьеров, укрепляет межличностные связи, 

удовлетворяет естественные потребности в общении, в творческом самовыражении, 

в признании, в коллективе.   

2.7. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной 

организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 



2.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе. 

Воспитывающее влияние на ребёнка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-пространственной средой как: 

 оформление внешнего вида здания, при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

- организация в общеобразовательной организации исполнения гимна Российской 

Федерации;  

 - оформление интерьера школьных коридоров и их периодическая переориентация 

в соответствии с общешкольными праздниками и мероприятиями; 

 - размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного 

стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах и др.) 

  - озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе 

школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных 

для обучающихся разных возрастных категорий, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся своих классов, позволяющее обучающимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими обучающимися; 

 - при оформлении кабинета создание учителем-предметником эстетической 

атмосферы предмета (история, литература, биология и др.) в целях формирования у 

обучающихся положительного отношения к данному предмету и всему процессу 

обучения; 

 - событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и др.); 

 

2.9. Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Одной из главных воспитательных задач школы является установление партнёрских 

отношений с семьёй каждого ученика, т.к. только совместная работа семьи и школы 

способствует более эффективному воспитанию будущего поколения.  



Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

с позиции согласованного социально-значимого партнерства. Приоритетной 

формой организации работы с родителями является вовлечение родителей в 

событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность 

родителей и обучающихся. 

Выстраивание партнерских отношений между учениками, семьей и педагогами 

способствует формированию в школе благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и 

учителей, что в свою очередь способствует успешному развитию личности 

школьников. 

Работа с родителями или законными представителями учеников осуществляется на 

групповом и индивидуальном уровнях.  

На групповом уровне:   

1. Участие родителей в управлении школой: 

- созданный Общешкольный родительский комитет участвует в управлении 

образовательной организацией  и  решении  вопросов  воспитания и социализации 

их детей. 

2. Вовлечение родителей школьников в образовательный процесс через: 

- родительские собрания. В каждом классе (с 1 по 9) не реже 2-х раз в четверть 

проводятся тематические, организационные, итоговые, комбинированные 

родительские собрания («Трудности адаптации пятиклассников  к школе», 

«Значение домашнего задания в учебной деятельности школьника», «Первые 

проблемы подросткового возраста», «Компьютер в жизни школьника» и др.). 

Родительские собрания проводятся в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников; 

- родительские дни – «Дни открытых дверей». При проведении «Дней открытых 

дверей» родители посещают школьные учебные  и  внеурочные  занятия  для  

получения  более полного представления  о  ходе образовательного  процесса  в  

школе. Данный вид работы с родителями способствует их вовлечению в 

образовательный процесс, что положительно влияет на воспитание в семье; 

- вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами культурно-досуговую, 

общественно-полезную и спортивно-оздоровительную деятельность – «Наш досуг». 

Участие родителей в проведении ключевых общешкольных дел способствует 

развитию позитивных межличностных отношений между воспитанниками, 

педагогами и родителями, формирует чувство доверия и уважения друг к другу, 

укрепляет семейные узы.  

3. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей путем 

проведения: 

- общешкольных  родительских  собраний – «Школа родительского контроля». 

Данный вид работы с родителями направлен на обсуждение наиболее острых 

проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному 

образованию,  качества  школьной  жизни,  учебных  достижений  и  успехов  детей. 

Общешкольные собрания позволяют родителям осознать проблемы семейного 

воспитания и (при необходимости) скорректировать его;  



На индивидуальном уровне: 

- мониторинг семейных отношений и уровня развития родительской зрелости путем 

наблюдения, индивидуальных бесед, тестирований, анализа детских рисунков, 

рассказов воспитанников о семье и др.; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.10. Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского  самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность,  ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, предоставляет широкие возможности учащимся для 

самовыражения и самореализации.   

Детское самоуправление в школе осуществляется через деятельность детской 

школьной организации «Клуб друзей» (ДШО «Клуб друзей»). Работа этой 

организации проявляется на трех уровнях. 

На уровне школы: 

- через деятельность Совета старост, который: 

 объединяет старост классов для  информирования учащихся  и 

получения обратной связи от классных коллективов; 

 участвует в планировании работы и анализе проведенных 

общешкольных дел, акций, соревнований;  

 организует общешкольные и внешкольные мероприятия, 

распределяет поручения;  

 занимается изучением мнения обучающихся по актуальным вопросам 

школьной жизни. 

- через деятельность  временных  творческих советов дела, исполняющих поручения 

совета старост и отвечающих за проведение различных мероприятий, праздников,  

вечеров,  акций («Спортивный совет», «Совет труда и заботы», «Совет коллективно-

творческих дел»).  

 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся  

класса старост, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его деятельность с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей;  

- через деятельность  Советов классов, которые отвечают за различные направления 

работы внутри класса.  

На индивидуальном уровне: 

- через  вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 



различных видов деятельности на уровне школы и уровне класса. 

       Деятельность школьного отделения РДШ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, 

а также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного 

отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДШ. Назначен 

советник по воспитанию, школа зарегистрирована на сайте РДШ. 

      Воспитание в РДШ осуществляется через направления: 

  Личностное развитие  

 Гражданская активность  

 Военно-патриотическое направление – 

 Информационно-медийное направление  

 Основными формами деятельности членов РДШ являются:  

- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях;  

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

 -  информационно-просветительские мероприятия;  

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др. 

     Кроме того, воспитание в первичном отделении РДШ как детском общественном 

объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических 

процедур, дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

 круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ 

общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 торжественную церемонию вступления в Российское движение 

школьников, которая способствует пропаганде движения, 

формированию у участников патриотизма и уважения к традициям; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности РДШ, привлечения в него новых членов; 

 поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и 

ритуалов Организации, формирующих у ребенка чувство общности с 

другими ее членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

стране (реализуется посредством символики РДШ, проведения 

торжественной церемонии вступления в члены Организации, создания 

и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра РДШ, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

первичным отделением дел). 



 

2.11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика безнадзорности осуществляется в следующих формах: 

 особый контроль поведения детей, находящихся на разных формах учёта; 

 индивидуальные беседы с детьми и родителями; 

 инструктажи детей по правилам безопасного поведения; 

 инструктажи родителей по безопасности и недопустимости оставления детей 

без присмотра; 

 регулярное посещение классными руководителями семей; 

 проведение классных часов по профилактике наркомании и табакокурения; 

 тематические общешкольные родительские собрания; 

 вовлечение детей во внеурочную деятельность во время учёбы и на 

каникулах; 

 организация летнего отдыха детей в детских оздоровительных лагерях. 

2.12. Модуль «Профориентация». 

 Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация»  включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка  –  подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности, сориентироваться в мире современных 

профессий, учитывая потребности в кадрах и востребованность профессий в 

современном мире.  Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывая  не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

- «Мир профессий» – цикл профориентационных часов общения, в рамках которого 

проходят традиционные встречи работников Центра занятости населения 

Каменского района с учащимися 7-9 классов. Работники Центра занятости знакомят 

учащихся с различными профессиями, проводят с ними анкетирования и 

профориентационные игры, которые расширяют знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной профессиональной деятельности; 

- «Дни открытых дверей» – профориентационные встречи с представителями 

средних специальных учебных заведений и вузов, направленные на подготовку 

школьника к осознанному планированию своего профессионального будущего; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий и участие в работе всероссийских профориентационных Интернет-

проектов «ПроеКТОриЯ», «Zaсобой в профессию», «Билет в будущее». Участие во 

всероссийских профориентационных Интернет-проектах помогает школьникам 

ориентироваться в возможностях карьерного развития, формирует ответственное 

отношение к осознанному выбору образовательной и профессиональной 

траектории. 



2.13. Модуль «Социальное партнёрство»  

   МКОУ «Долголесковская ОШ» взаимодействует с другими образовательными 

организациями, организациями культуры и спорта, общественными 

объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, 

ценности и традиции уклада школы:  

 МКОУ ДО «Каменская ДЮСШ»; 

  МКОУ ДО «Каменская ДШИ»;  

 МКОУ ДО «Каменский ДДТ»;  

 МКУК «Архангельский ЦКиД»; 

  администрация МО Каменский район; 

  КДН и ЗП администрации МО Каменский район; 

  ПДН ПП «Каменский»;  

 ЦЗН Каменского района (ГУ ТО «ЦЗН ТО»); 

  Каменское отделение Всероссийской общественной организации ветеранов 

«Боевое братство» имени Олега Митюгина; 

  редакция районной газеты «Сельская новь»;  

 Ефремовская территориальная ПМПК;  

  МКДОУ «Архангельский детский сад «Ромашка»;  

 ГПОУ ТО «Чернский профессионально-педагогический колледж»;      

     Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать: 

  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

  участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

       2.14. Волонтерство. 

В школе действует  волонтерское движение. Это участие школьников в социально 

значимой деятельности на благо конкретных людей и социального окружения. 

Волонтёрская деятельность осуществляется в целях духовно-нравственного 

воспитания обучающихся, их социальной активности, социализации в окружающем 

мире. 

Волонтёрская деятельность осуществляется в следующих формах: 



- адресная помощь ветеранам и одиноким пожилым людям; 

 - поздравление односельчан со значимыми праздниками, профессиональными 

днями; 

 - акции по благоустройству Мемориала Великой Отечественной войны и воинских 

захоронений; 

 - акции по благоустройству школьного двора, социально значимых объектов 

 - участие во Всероссийских акциях в рамках дней единых действий; 

 - издание исследовательских работ по истории края; 

 - экологическая деятельность: сбор вторсырья для переработки, просвещение 

школьников и населения, экологические квесты; 

  - популяризация волонтёрской деятельности школы на Всероссийском сайте 

добровольцев «Добро-ру»; участие в волонтёрских конкурсах разного уровня; 

 - организация и участие в волонтёрских мероприятиях совместно с 

представителями общественных организаций «Боевое Братство»; 

 

3. Организационный раздел  

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала МКОУ «Долголесковская ОШ» характерна стабильность 

состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание и 

воспитание. В деятельности школы по развитию кадрового потенциала в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного 

результата – качественного образования и воспитания школьников - играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров. В соответствии с этим 

важнейшими направлениями кадровой политики в области воспитания в школе 

являются: 

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников; 

• работа по удовлетворению потребностей образовательной организации в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии. 

В данном направлении в школе проводятся следующие мероприятия: 

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

• оснащение материально-технической базы; 

• использование рациональных педагогических нагрузок; 

• помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

• сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательной организации в области воспитания. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 



систем среди педагогического коллектива: 

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от школьных до региональных; 

• через научно-методические пособия; 

• через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявляются 

следующие требования: 

• умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 

• умение проектировать, распределять цели; 

• умение организовывать и анализировать деятельность; 

• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в 

технологической форме; 

• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;  

• способность к самовыражению. 

При планировании работы с кадрами учитываются 

• нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы;  

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том 

числе проблемы, над которыми работает школа; 

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников; 

• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

• уровень педагогического мастерства, квалификация и опыт классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на 

основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики 

воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций 

педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

• нормативных документов; 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 

кадров; 

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки учащихся. 

 

 

 

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе 



№ Занимаемая должность Кол-во 

1 Директор школы 1 

2 Зам. директора по УВР 0,5 

3 Библиотекарь 0,5 

4 Педагог-организатор 0,5 

5 Педагоги дополнительного 

образования 

0,5 

6 Учитель физической культуры 1 

7 Классные руководители 7 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

 Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов: 

  Образовательные программы МКОУ «Долголесковская ОШ»;  

 Учебный план МКОУ «Долголесковская ОШ»;  

 Рабочая программа воспитания как часть образовательных программ;  Рабочие 

программы педагогов;  

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

  Документы, регламентирующие воспитательную деятельность  (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в образовательной организации, локальные акты, касающиеся 

воспитательной работы). 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В МКОУ «Долголесковская ОШ» созданы особые условия воспитания для 

категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: детей с 

инвалидностью, с ОВЗ (ЗПР и УО), детей из социально уязвимых групп (например, 

детей из семей мигрантов), одарённых детей, детей с отклоняющимся поведением. 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 

группы. 

Воспитывающая среда строится как максимально доступная для детей с ОВЗ и 

инвалидностью, она обеспечивает возможность включения каждого  

ребенка в различные формы жизни детского сообщества, демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. Формируются условия 

освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности,  



сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается  

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества 

в совместной деятельности. 

Педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. Проектирование педагогами ритмов учебной 

работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ и инвалидностью 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательной организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. 

Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в 

школу и в конце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

педагогом-психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательной организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение; 

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения детей с 

особыми образовательными потребностями можно отнести: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и 

особыми возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Содержание психолого-педагогического сопровождения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями определяют следующие принципы: 

- соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, 

который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах 

ребёнка; 



- системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, 

т.е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений 

детей с ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний 

многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и 

согласованность их действий в решении проблем ребёнка; участие в данном 

процессе всех участников образовательного процесса; 

- непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или 

определения подхода к её решению; 

- вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности 

здоровья; 

- рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает  

соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных  

представителей) детей с умеренно ограниченными возможностями здоровья  

выбирать формы получения детьми образования, защищать законные права и  

интересы детей. 

Направления работы:  

- диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного 

обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого -медико-

педагогической помощи в условиях образовательной организации; 

- коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с  

ограниченными возможностями здоровья, способствует формированию 

универсальных учебных действий у обучающихся (личностных, регулятивных, 

познавательных, коммуникативных); 

- консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость 

работы с детьми с умеренно ограниченными возможностями здоровья и их семей по 

вопросам реализации дифференцированных психологопедагогических условий 

обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся; 

- информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с 

особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми 

участниками образовательного процесса, их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 



обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,  

содействие повышению уровня их педагогической, психологической,  

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы педагогов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения 

выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и 

спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных 

подарков, денежной премии производится в торжественной обстановке, 

на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской 

общественности, педагогов-наставников награждаемых); 

 прозрачности правил поощрения (согласно положению о системе 

поощрений обучающихся) 

  сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает 

возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонние 



организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- награждение похвальным листом «За отличные успехи в обучении»; 

 - награждение похвальным листом «За активную работу в общественной жизни 

школы» 

- помещение фотографии на школьную Доску Почёта 

- объявление благодарности; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений, обучающихся в школьных конкурсах.  

- награждение классных коллективов грамотами за победу, призовое место, участие 

в общешкольных конкурсах  

-награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

- Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) грамот, благодарностей, 

сертификатов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Проводится рейтинг портфолио – размещение обучающихся или групп в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

- Организация общешкольных конкурсов «Лучший класс школы» и «Ученик года». 

В подведении итогов и награждении учитываются индивидуальные и коллективные 

достижения обучающихся в сферах успеваемости, участия в акциях и конкурсах 

разного уровня. Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется  

с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации 

с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 

администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 

как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений 

между обучающимися и педагогическими работниками; 



принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки 

ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися 

деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации, и саморазвития обучающихся. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами  

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МКОУ «Долголесковская 

ОШ» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по учебной и воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных руководителей  

или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: 

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 



Осуществляется анализ заместителем директора по учебной и воспитательной 

работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников являются беседы с 

обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством реализации личностно развивающего и воспитательного потенциала 

школьного урока; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством взаимодействия школы и семей, обучающихся; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством волонтёрской деятельности, количеством участия в волонтёрских 

акциях; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством работы на музейных площадках, качеством проводимых экскурсий, 

походов; 

- качеством организации предметно-эстетической среды классов и школы; 

- качеством работы по приобщению к здоровому образу жизни; 

- качеством работы по гражданско-патриотическому воспитанию, количеством 

участия в гражданско – патриотических акциях. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
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