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l. Обнrие Еолt} жения

Настояшиlt к* ллективlтыr1 дrfгOвор явjlsется fiравOЕым актOн, р* a1,,* * р,"* * * *
социitj lы{ о­тр} ,дсвые от} iош€нfiя в l\ { унlrrрпаJIънOм казенЕ0} ,l обrцеобразоватý.]1I } ном

г{ pexilT9Frl,rla * ýl} лг,о,,tескi} вская осt{ i} tsяая ш} t$,; lai}  { ] v{ Koy < ýrr­ТГОЛеСк.} вýк8fi OLLlil}  { ; l;ьтее ­
У.лрежJен tte. ilt Ko­,ta).

Профсоюзный ксlмитет (далее ­ пк). действуюlлиii на основа} { ии Устава Учреждевия,
яв­lяется lit} лýt]моЧныý{  i] редотавите­ilъЕыý{  арганOм рабатвт,ткоВ I ýKOj,Iы, заrциЕ{ ающ} lм их
и} lтере{ :ы ýри лрOведении к* ЛлекгиВýых переговорýв" закJIючен} tи, выпOj{ } Iении и
t{ змеýении кол­]1ект,ивног() логOвора.

CTopcнar,lt l коýýект} лRýогг:  договора явjIяIо,гся :

работодаrепь (учреждекие) в лице его Ередстаtsителя ­ директOра шкOjlьl Ахромеевой
ttатазrьИ ИвановнЫ, работники учрежден} rя в лице их представитеj­Iя прелсsдателя
профсоюзttой о;rганrt зации ТЕл,{ ачевой (J ксан ы АлексаядрlOавы.

коллективньтй договор заключён в соответствии с Трудовьlм кOдексом Российской
Федерации (да_qее тк рФ), Федера,Tъным законом кО профессиOнальньтх ýO} озах, их правах и
гарантиях деятельýости)), I ,IHblb{ i{  зак0} l0датеj]ъвыми } 1 нOрма,I ]ивными шравOвьiми актами
РоЬсийской Федерации и Г_у;rьской области, сOглаUIением ь{ ежду адL{ инистрацией
мукрrцип&I rьнаг{ ) образования Каменскиli район, сТДgJ'IО\ {  образовалtия адп.fинистрациLI
ь{ ,vницип&тьного образованяя Каменскрrй райоrr" районной органlлзаrqией llрофсокlза
работникОв } rарOднOгО образованИя и нау* кИ РФ пО регупированиIо goriиаjlьно­тр} довых и
связанных с } Iимр{  экOномич9ских отношеrrий в 0трасли и в целях о] ]ределения взаимl{ ьж
обязателъСтв работОда,rеjlя и работников l] o обеспеченик]  Тр} .довых прав и законньж
интересов работников учреждеýия, создания бо­цее благоilриятнь]х условилi труда для
работников уI { ре} кде5{ ия ýс}  сраtsненик) С } ­CTaI roBjleI { HыMt{  закOнодательстtsФ* t I l иЕIыми
} { ОРМаtИВНЫ]чfи правовыми aкTa]ý{ } ,i, уста} Iовления дополЕителъньIх социаJТЬно­
эконоN{ ических, fiравовых и rlрофессионаlьных гарантий, мýт социачьной ilоддержки
работнлtков, обеспечетлия эффекT ивной J{ еятеjlь} lости учре­rкдения.

КоллсктиВный догоВор распроСтраýяgтсЯ на всех работников Учреждения.
Кол:rективллый договор с 0храняч­т своё действие :

в с­,qYчае измеЕенI ,{ я наl"{ менOваI { I ,rя, тиI Iа УчреlкденЕя, реорга} { изации У.rреждения в
форлrе преобразованriя) а также при смене р} коtsодителя Учрежл"rr"".

п­рИ реорганизациИ УчрежлениЯ в форме сJIияt{ ия' присоедиНения. РЗ[ iде_тlggllg,
вьцеjIения в течение всего срока реорганизации. При этом ,шюбая 1,Iз сторо1{  имеет t{ раво
нагrравпть лругой стороЕе предложен} tя о заклк)чении нового коллективного догOвора или
шрс)дýеrrи} l ,тейсl"вия } * астоягцегý дOговOра на ci: } oк до трёх лет.

l Iри лЕlквидации Учреж;lения коллективный договор сохраняе' своё деr?ствие в
течение всего срока проведения JIикв} Iдации"

в течеrrие срOка лействltя коллектив} rOго договOра сторOны вправе вноситъ в } lего
lIоI IOjI ilения и изменеЕия на основе в:заимшоii догOворенноети в i] орядке, устанOвленном ТК
РФ или настояlцим договорOе{ .

Пересп,tс,тР обязате.lьOтв стOрOЕ лOгOвора це &1r,жет пpllвоllиTb к снижению уровня
соц} iатьвО ­ экOнOм} lческог0 I lоJ]ожениЯ рабо,гникОв учреждения" } стаНOвленногО НаСТОЯЩИIv{
договороь{ .

[ J те,lение срока действиЯ договора ни t lдна из стороЕ не вгlраве ПРеI t?аТИТL В
одностороЕ н ем лорядке в ыIтопне* l­рtя Ерин­r{ тьк на себя обязате;rьств,

все спорные вопросы по тOлкOванию и реализil{ ии поrожений договора решаются
СТQРOнам r,r п} .гём ýерglговt} ров.

Ёlастtrящиli договор вступает I J с} Iлу с } fомеfiта е] ­а лOдли саЕия представитеJIям;I
cTopor{ , Срок:rействия догOвора З года.

Кроме коллектиR;IOго дl} гоl]ора col{ иarlbнo ­*  трудсвъiе отнокIенt* я в Учреждении
регулируюТся локаJТьl{ ыми t iормативными актами, которые в соответствии со ст.8 lt ст.З72
Трудового к(} декса РФ в случаях, fiредусillотренных Трудовым кодексо]чI ]  другим} r федера­ltьными



закOtlа]vlИ и иныý,lИ норматиi]нЫми правовЬiмн актами РФ. соlташtениями, настоящиь{  догOвором,
приt{ } ,маются рi} ботола,} ,еj] еý.t по сOlf]асова} iиIо с обrцим собра* tием работrrиков учгrежj{ еЕIия.

Г{ еречеиь HeKOTФpbJx локаjIъньLч ;r* ptlaTtiвHbпt зк,юВ (р* rшеr"rий):  прин} lма9мых
работодатеJ]е] i\ {  П0 согласованrаю с общим ообраниеьi рабоr.н"поu уор* ждýнrlя в ýоотýетствии
с абз.]  ст"8 и c,r.372 ТКРФ:

полOжения об оплате TpyJ{ a, о с,ги] \ ,lу.цирOва} rии работников ­ ýт. 1з5, 144. l47 ТК РФ:
тарификапи()!lнь} е спl,ски (нормы l р} да) ­ ст, IбЗ 1­К РФ;

fiравriла, t{  иr{ стр} ,кции п0 t} хреве тр} ца д,,tя работнлтков УчреиLцеЕI ,Iя ­­ ст,2| 2 ТК РФ;
правLIла вну,"реднег() т} ] у­­дово]  о расгrсрялrа Учрежде ния *  ст, 1 90 'I  К РФ;

rfiтатноерасшясание УчреждениЯ в сOOтветствии с наЁтоящи] !t кOJIлективным
договоFом;

должнос]ные инетрукцви ­ в ýоOтвуIсfвии с ЕастояпIим коллективным
расписаýисl заltяткй ­ в соо,гветствии с } rастоящим кол­цектt{ вным догSI } орONI ;

договором;

. рекri\ { Ы рабочеr,О Ёpelýieýr{  и врееяеtIи trтдьlха всех катеI tориii работникФl]  Уqрехtденtrя
*  ст. 100 Т'К РФ;

по­,ltожение об аттестации руковожLцих работников Ll специаjl} ,lстс:в (кроме
педагоIических работников) на irредмет еоо,Iзетствия занимаемOЁt,ilо; tжности ­ ст.81 ТКРФ;' приказы о привлечеI { ии работников к сверхурочяой работе, к рабсrте ts выходные дни
lr нерабоT Ие Ераздýi{ Чные дЕИ ts случiшх. Ередусмотреr{ } rых ст. ст," 99 и 1 ]  3 l'K РФ;

графики работы*  ст. 10З ТКРФ:
шереченЪ j{ олrкностей рабо]чИков, длrI  котOры,\  ycTaнoBлeI r FIgяормированный рабочиr1

ДеНЪ И ПРО;]ОЛi{ tИТеjlЬНФСТЬ ИХ ДОПOjlНИТеЛЬН* ГС}  (} 'гI ] уска. (ст. l01, 1 i9 ТК РФ);
график отI Iусков ­ с,r.i2З 'ГК РФ;
другие j IOKaлbHыe нOрмативные акты и решения. шредусмотренЕые fK рФ, настоящим

} iоJлективttъIý{  догOворOр{ , сOг;чаrлеI tияhtи.

со] ­лашение об устаяовлении систем оплаты тР} ца работников уtiреждения ­ ст. 144
ТКРФ;

сOглашенrrе сrб охране труда ­ ст" 45 ТК РФ; другие LrоlлаIпеллия ­ ст. 45;4{ т;100 тк рФ.
Локальные нOрмативные акты и соглаIпеttия не могут l'рt} тивOречить FIастоящему

договорY, Проект договора расс] \ { отрен !{  п р&нят на собравии работнико*  у"р* * д.п * * .
стороtлы размеtцают текст кOллективного догt} вора Еа официа"тьном еайте

образrrвате"тьgtlй t,,i} { ан!Ёзац} ш,r {

l] ugi.rrl }  в тре:гдлтевжй сF* к * fiс,ý*  егв р* fýстрfiý.rя.
ýý'ЩJý" жтт} f,н ýьýiаýЕеýýя ýýлJIежЕЕrл* г*  д* г$ýýра ýе I } еж*  1 раза ý rOд на
рабоштяксв образователъной оргаtrизащии.

2. Трудо* * rg ФтýOfiIениfi

2.1­ L]тороны исходят из того, ч­l,t l трудовые 0тЕошенЕя между рабозником и
Y.IpexJleпpte* s возýикаюТ на iэсtiоtsанýи трудi} вого дi} гtll} * ра, заклю{ { аеý{ огс, ими в
cooTBeTcTBI li{  с : jакO} tода,гельстВоý,{  о lруд* . lТрш,tенЯется едЕная форшrа тр} дOвоI "о догоtsора.

2.2. Труловоfi 2lдоговор мOжет заклк)l{ аться на rrес} пределённылi срок, оllределёtяньrй
срк, Зак­Чк)чеЕие срочЕог{ э тр} ,дOвOгО договора допускаеТ* я в слуЧаях­ кOIда тр} дOвые
отношеЕия це мt){ ,ут быть установпены Еа Ееопредеrrённьй срalк с учётом характера
гlредстояrцей рботы или } ,словий её выпо­r­lнения. а также с некоторыд,lи категориями
гранtдаFI " указанных [ J LIa* Tи 2 ст.59 Т'КРФ.

Ст* р* кы
Обrцgр1 собрании

2,З. Одия экземпJU{ р 1рудовоt,0 договора. допOлнительнOг.'
договорч ­ts обязательвом ilорядке вручается работнику пoiJ
хранях{ еý{ ся у работодаlелrt (ст. 67 ТК РФ).

2,4­ ИзменениЯ условиЙ трудOвOгО логовора, внесение в него дополнений
про} lзводится lтo согласованрltfi MeжJry работником и работодателем и оформляется
fополнI fт,е,цьi]ым сOпIашением к догOвOр} . а TaKiKe приказOм по Учреждеý} lю { сз: .72 ТК РФ),

соl­лашения к трудовому

росп} iсь в экземпляре,



l

2.5" Трзновым дtlговорOм или доfiФ"ц} Iительнъrм соглашени9ýt к трудовOму договору
Mtu{ i* T ýрс.tусматрнветься ar'illojlнeнE{ e р* ботникоп.{  трулOвtrй фз,якции дистаFIци0} { ЕI0 в

соот BeTcTBplи с тр_Y довъf l.{  закt} нOда,[е.j i ьс,гЕом.

2.6, На дистанциOнньгх работников в I Iериt]д выпоjlневия ими тр} ,довой функчии
диLl] ,анционнO рас{ lространяется ; : leйcjl,} } rie грудýвоГс закоfiодате_qьс,гва и рlньtх актов.

содержаш{ их } { 0рмы трудового ýрава. с } тlетом особеrlшостейt. устанOвленных главой .19.1

'Грулового кOдекса Российсtсой Федерации.

2.'?,В сjl} чае кагастрофы ýрilрсднOго н­ти 1,ехýflгеЕноI ,0 характера. прOизводствеgноЙ

аварии1 несчаст} логс}  сщучая на производстве, пожарa навOднения, голодtl, землетрясения,

эI Iидеiч{ ии иди эfiизOо,Iии и в любьж исiLгi} очитеJьI ­iых c"il} r{ aяx, ставяIцих пLlд уi,рсзу жизнь

илрJ нOрмз_rIьFlые } кизненные условI .rя всег0 FlаселеЕt­{ я илц ег0 tIасти. работ:ник * tожет^ быть

времоЕно перsведе} r по йнициативе работодателя ва дистаЕциоЁную работу } 1а период

HiL'I } ILIия указат{ ных обст,ояэ,е;rъств (случаев).

. 2.8. Г{ lзя BpeMe} lEIoM rrсревt} де работrrrтка Еа дllстаt{ циOн} iуtо работу пt}  иЕ{ иrtиативе

работодателя fiо осяова} Iиям, rrредусмотренЕым ст. З| 2.9 ТК РФ, внесение измеrrений в

трlцовой договOр с работtrпком Ее требзе,гся.

. 2.9. Труловые отнсIпенIб{  возхагают на работодатепя и работников Учреждения

взаимньiе шрава и обязанrrости.
Работодате.{ ъ ts тр} ;ýовых отнOulеýrtях обязуется :

С 1 января Zt} 2l года работникам, впервые поступивI lIиь{  Еа работ_ч. работолатель
обеспечивает форлтироRание сведений о трудовой деятельнOстLI  в электрOнном вI  де.

предOставхять работникалr рабо,гч. обусловленн} qlэ трудовым дOгt]ROрt} м,

дOпOлнительньiми сOглашIеЕия} tи к трудовому дýговору ;

создавать работялtкам усповия д.rIя выпOпнения rrми,lр.yдовьж обязыrяос,гей, } iopм

т1] } ,да; обесп* .тить безопасные и здоtr} овые ус_цоврIя трудц соответстtsуюIц} rs нормативным
требованиям охраны тру да:"

cBoeвpeмellнo и в гIолном размере выплачивать работttикам заработн} .то плату;

создавать работникам ус.] iоl] ия д;rя соб:rюдеI rия требоваrяий охраrrы } .I  диýциш­| rины

тр} ца; соблюдать трудовое законодатедьство, условия коллективног0 дOговора, сог­цашений

и Iрудовьiк договоров;
исI IоJтЕять требования заl(онодатеjlьстаа о сOциrrльноеf партfлёрстве с работниками

учрехцения, в том числе вести коллективI lьiе перегOворы с рабсlтнлtкаNlи в пице первичной

прtrфсоrозной организациI4 (профкомо* t), заклlt1,;ать коj] j] ективньiй догов,ор1 соI ­лашения;

создавать работникам услOвия­ обесrrечиваюlлЕ{ е им } част} iе в .rrправjrеt{ ии
Учренtдением;

зяакOмигь рабсlтаиков гrод роспись с jI скатъными Еt} рмативны} rи аi(тами

нелосрелственнt>  связаfi ными с их трудовой деятель} tостью;
испоjlнять другие обязанности, пре;{ } iсмотренные закошодательýтвt} м РФ и Тульской

облаýти, сOгдаш gн ияfurиl настOя1,1!{ л,l дt}  гOвOрO]ч{ ,

Работники вl,руловых отноttlениях обязl,ются:

лобцlсовестн0 } IспOJIнять трудовьrе обязаrrности, возложýнньIе на них трудOвыми

дOгOtsорами;
соблюj{ ать тр,yдов} .ю лисц} lппиFIу и требования по 0хране труда; кач9ственно

tsыпO.JlI tять работу:
1lсполнять Е дру,ие trбязанност,rl, llредyсNlотре} tнъlе законt} дательством, трудовыfu{ и

дог,оворае{ я. .rlок&ilьными нормативными актами. приказы и распоряжеЕия работодателя,
сOOтвýтств} 4сщие его правOмочиям.

2"1$. I Iри устанOtsjlе} iии педагогические{  рабо,гникам, д.тя кOторых даЕI rffI
образовательная организация явllr{ ется местом основной рабо,гы, учебной нагру:] ки на

иовый учебный год]  как правило, сокраняеlся ее объеrл и преемственносl,ь преilодавания
1]редметов в Kjraccax.

2.11. Объем учебной нilрузки, yстановленньй педагOгиqеским работникам в начале

у.лебнtrго гФда" fiе может бытъ 1,ъre* lbвieFl по инициативе администрации в текушем гOд_y, а



также при у­стаt{ Oвлении ее на спеду} с} ций учебны} i ГоД, за исклк)чениеN{  случаев
\ 1,{ еньцIеЁ!,{ я K* ý} rll,ecТl} a часl} в г,о Yчебрtьrr,, плilýаl1 Е ltp${ ,pae{ Maý{ , сfiкраý{ еI { ия к(} j li{ чества
к­тасс(} Е"

объем 
"r,Trебной 

} Iагрузкi{  педагоi,ических работ} rикOв бо;tьше иJlи мgньше нOр} Iы
часов ,] а ставку заработной пjlаты устанав,rlивается тФлько с их письменного согJасllя.

2.| 2. Гlри сi] ставjlении расписан} rл­l занятий ý{ уt{ llri!{ пfutьная * бразоватеJIьная
организаI { ия обя:зана исключить нерацио[ IаjIьные затраты времени работников, ведупdих
ЛРеýОДаВаТеjtЬСКУЮ Раб* Т'У­ С Тgý,{  ЧТОбт,r } r9 нарyшrаJIась их непрерыв} rая пOсjIедOва.гельшос.гъ
r,l не образовьrваrlись длитеJ­Iьные ýерерывы между каждым завятием, которые для ýих
РабОЧИМ ВРеМеНеМ Не явJIяются в от.r­iичие t l,г коротких iтерерывов (rrepeMerr), у* i* rr"urr* нньгх
лля обучаюIцихся"

,щлите; lьные перерьtвы между занятияý.lи fiри сOс'авлеЕии расписания допускаются
TOJ­IЬKI ) гlо письь,{ еirвому за_r,влению работникоts, ведущих преilодавательскую рабо.гу"

2­13. ts дýи } tеде;­!} {  { lrериоды BpeMeE} f]  ts течение к0] ]o'ръж ф} .пц"о"пrру"'
образовательнаJI  орГанI I :Jация), свобод} tые для работников! ведуIцих преподавательск5iто
работу. { )т' проведения занятий по расписаниЮ и выпоjIнения непOсредствеt{ нg ts
орган} ,I заци} t } { ны.х iloniкHocT} lыx обязаннt­tстей, пре.цусмOтренЕьIх квали{ эикациl]нýыми
характеристикамрt по занимаемой должности, а TaICжe от выполЕения дополнителъньIх
видоВ раб* т З& ;ХOПОлНите­цьн} то оплат.Y, обязательнt} е присуТствие } j оргаЕнзации не
требуется.

при сOставлениI t расписаяий занятий, плаЕс;в и графиков работ правилами
вf{ } треяFrегO тр} ,дового растrорядка ir (или) кOлjl| экl'ив} lьп,t догr!вороrr рекOмеЕДуется
l1редусматривать для yкa:3aнHbrx рабошtlrков свободный .JeHb с це.лъю испсl]1ьзованл{ я eгo для
догJолЕителънOго профессионаrIьноI ­о образования, самообразOвания, fiодI .отовки к
зriýятI tя]1,I .

2.14­ Возложеяие на работнI ,fка доilолнитезrъной Еагрузки, связаяной с времен} Iыд,I
заместI4тельством, проиЗводится работOдатеJIем с письменяогсl соглаt:ия работника. о,гказ
работника с} т вьlпо_; iнения лоI lолЕtите;tьнсrr1 пе,цагOгической рабсты не l.rожет.
рассматриватъgя как t)сноваI Iие дjIя привjlече.} rия его к дисциilлинарной 0твегственноети.

2.15. I Iедагогкчесt(iUt ýalpyзKa раГrотнлrкам, находяш{ рiмся ts отtt} ,.сках шо
беременност} з { ,{  pojla} f } 1 уходOý{  за ребенкtl} l, ] \ ,{ trжет изл,яеняться тOлько на тех же
0снованиях, что и у работающих педагOгOв. Упомянутые работнlлки тарифицируются
ежегод} iо.

2.I6. ПедагогическиМ работнlrкаМ В соответgтвиИ с норма.г} rв} iъ]мИ ЕРаВОВЫЬ,lИ
актаi,lи Российской Федерации ежемесячно выI iлачивается дене)!iное вознаJ.ра)ц{ енрlе : } а
к.]1ассное р} кФ8одство доý,t} лнfiТеjlлrЕо к JlOE,rIaTe за к.тассное руководство, устаЕrовленной из
бюдисета Ту.irьсксй t] бласти, сЕL{ жеЕие размера которой не допускается.

2,17. fiоrrолни"геJlьная работа ш0 кJIассному руковOдству регулируется тр} иовым
дс)гOворое{  (дололнлттеjl} _,t{ ы\ ,I  сOглаI fiением к тр} цовсму дr:говору) с указапием ее
содержания, срOков выпоJtнеЕия и размеров оплаты,

2,i8­ ffенежное Rознаграждение выплачиваетýя в размере 5000 рублей ежеь* есячЕо за
KjlaccНoe рукФвOдствý llедагогическим рабо,пrикам обшlеобра:Otsате_qьЕой оргаt"лизацЕи, но
не более 2* х вып_цат ежемесячного денежнOго вознагра)кдения cU]HoMy ilедагогическому
работник1, riри условии осуrl{ ествлення кjIассного рукO} rодOтва в 2­х и бо:tее классах,

ýеяте; lьность по к­ттасснOfo{ v р} коtsодств} , возлагается Еа педагогическOг1r рабо.гникаобщеобразовательн.Jй организации толъко с письменного согласия работника приказOм
общеобразовате.I1ьной оргавизации.

2,1Е. ýеяежпое вOзнаграЖденрlе В размере 5000 р;;блей выплаqивается
педагог} lЧеском} 'работтlltку за классное руководство в классе (K:raccax), а также в классе­
Kt]MýJIeKTe, ttот:орый шринимается за 0ди} 1 класс { датее ­ класс), независи] \ { 0 от кол} tчества
обучающихся в каждом из lсrlaccoв, а также реа,tизуемых в I tиx общеобразовательFlыN
flрограмм, вкл} очая адагIтрlроВанные общеобразовательные програмN{ ы.



2"2{ } " | 1cýOTBeTcTB!,li{  со ст, 52 и 5З ТК РФ раб* тникl,л У.rренсдеFIия имеют fiраво на
у,{ а* ,ти*  ti yýpai} jr* HкH Учре;кдеi{ Еlеý.{ , яеý* ;редL]тýенн*  и ttерез профсокr_­зный конитет"

Сторокы ýPИIЛJ'­I I {  к с$гдаlЕенрIк} , чтtl ФLlЕOвliыilfи форма* .lи неiIосрелсгýенrtог{ :}  участия
работников в Yправýеlт} lи Учреждениеьт яi} ляIотся общие сOбранLrя работпиков­
анкетированиеr опросы. Yчýстие в разработке и принятк} I  ко,riл* к.гивногФ дOговора,
j lo кадьнъIх aкIoB Учреritдения.

На собраяиях с } час"гt{ е]и р} ,ковOдi{ теля У.lрежденкя обсуждztются вOilрt} gы cl рабо,ге
} ,­T ре;клеН} tя и мерах ло её у­­­п} ,1{ шенИю. I Iред.rrакеt{ ия работl* иков гlодлежат обязате;rьному
рассмоlреник]  рукоВOдI { ,геJIеМ Учрехс.цеНия, В случае отклонения предложений их автораN{

доjlяtен быть дан л1.1сьменный ответ с обоснованием ilричин ФтклOнения.
Сtэбрания со:} ьваются как пФ инициативе работодатеj]я, а таI tже при гругifiовOм

обращеtлии работников о созыве собрания.
2.21. Все t} опрссы, св* занные с изý,lенен} rем структуры образоватеJьнOлi организации,

а так?ке сокраrцение} 't чисJlеllil0с,ги или { lITaTa работников, рассмаТриваются с учётсм ý,tнеяия
вьiборного тrрофсоюзного органа (или llo согласOваниIо с профкомошr) в I ] орядке,
предYсмоТре} т нO ýt действующr{ iч{  закоЕ одате"ii ьствO м Россий* :кой Фелерац, 1,Iи.

2.22. Гlрекрашение тр} довъiх договоров с работяиками (_чво;rьнение) работ.одатель
0сущес,l,в­rlяет ilо основаliиям и в порядке, устанOвленным Трудовым кOдексом РФ. При
пррiнятии репrения о сокращениr{  ч} lс.ilенЕости рrJIи i] iTaTa работников Учрежденл,ля и
возмоjкtIOм раст(­)ржеrrии трудовых договOров с работнI I каý{ и в соответствии с п.2.ч.1 статьи
81 тк РФ работода,гель обязан в письменной форме сообщить об эт,ом выборному органу
первltчноЙ лрофсоюзной органрtзаци]4 не позднее, чеь1 за ? п.tесяца'l{ о Har{ i] J]a I lрOведения
соответствующих м орошриятий.

2.23. Ф* мераIьнь­Lм закс)н(} М Nq 37б­ФЗ устаЕIоI } ленtl. чт0 в сiiучае прllзьша работника
на вOеI iную с; lужбу rтo мобрrлизации или заклк)чеЕrlя } 1м Koii;paкTa ts соответствии с
Федератьным законом < < О воинской обязанности и BoeHHo} ­r службе>  ­цибо KoI iTpaKTa о
лобрtэвольном содейgтвиуl в tsыполЕении задач, воз.] I11х{ енных на Вr_.оруженные Силы
Россиftской ФедерацИИ, действI4е трудOвого дOговOра, закJ­lюченЕ{ .} го п,{ ежду работнилсом и
работо; lателем, шриостанав.пивается Еа периOд rIрOхождения работником военной службы
илц oкiýall!{ я и&f доброволr,ноr,о сtlдеiiствия в выпOдýении заjIач, возлOжgнных на
Воорlж­енные Сиды Российской Федерации,

работодатель на осЕовании заяtsления работника издает { ipиkan о приостановлении
действия тр!цсвого договOра. К заявленлtю рабо,гтrлiка ilрилагается коilия лOвеЁтки tэ fiризыве
t{ a военную сзrужбу шо мобилцз&ции или уведомленЕе федеральногtl 0ргана испоJшительной
власIи t) закJI tOчеt{ ии с работникопr кOнтракта о прохOяtjlениLl военFlOй с:rужбы, "iТибО
кt]н"гракта о дGбFоЁолънt} l{  содействрtи в выпO.тFIении задаtt. возrrо} кеflЕIых LIa Воор.ч;кенные
Сиrты Российскtэй Федерациtt. Указанное } ,Ве/JOП,{ JIеЕИе предOставJIяется федераrьньrм
t)рганс)м испO"tнительной власти, с которы] \ ,I  работкик закJIючил соответствлtоrций ковтракт.

Работодатеj: Iь не ll0зднее дiiя llриостаiiоRлен} tя деrlствия труjlсRого дсговора обязан
выллатЕтЬ работникУ заработную пjiaTy и тrричитающиеся ему выплаты в I IоJIнOм объеме. В
fiepI ,{ { )] I  приOЁ"гановJlения дейtствия трудOваг0 доIх} вора за работникOм сохраняется NrecTo

работы (должнос,гь). соrlиаtьЕt} ­тр} ,довые гарантии, период l] р} lостаI iоtsjlеЕия засчитывается
в труловой стаж работника? в cTaltt работы по специальностЕ и в стаж работы, даrсlщий право
t{ & ё} fi€го;} ньй оп;rачлrваемьiх 0,гпуЁк.

YcTalloB.;reнo I Iраво работодате­rtя на период riриостановления действия тр} .дового
догOвора закJIючать С 7]Р} ГИм работником срочнылi трудовой дOr.овOр.

ýействliе трудовогсl договсра возсбнпвляgтся в деfiь вьIходs работtrика на работ.ч.
работцик обязан лредушредить работода:rL'ля о своем вьжоде на рабоry ве лозднее rIeM за три
рабочих дня.

расторrrtение шо иt{ ициаI ,иве работолателя трудовOго договора с работнико} ,1 в периол
приостановлениЯ действия трудового дотовора не допускаgтся, за исключеЁием сJI lцlаев
"цикв} { дации оргаяизации либо прекращения деятельнOсти ипдLIвидчfuтъным
предпр} Iни} lате,тtеilt, а такхtе истечения в } казавиый шериод срока действия трудового

ы



догOЕýра, gсjtи 0н бьж зак:тючеý ýii определенкый срок"
В * ,ч_y"ла* , если рабtэтFrЕ{ Е ire BыI t;e­iI  на рабi1,1,у по ЕстеLtеýии трех мýсяцев I Iосле

окOнrlаfiия fiрO"цожд* i{ ия pt* {  военной с­+ уrкбы ц*  iиоби_тI { зацl{ и иjIи Rое} { ной с,,rужбы по
KtiýTpaKTy. либо пocJ­Ie окончания дейст,влiя зак­цlоченнOгL]  им KоllIpaKTa о добровольном
содействии в I tbiпOлHei{ иI t задач. возложеýных на Вtэtlр} ,хtенные Сялы Россиitской
Федерации, расторжение трудовOго договOра с работ* rпком сt] ушIеств] lяется I1Q иI lициативе

рабо,тодате;тя.
Фелерыльньй 0рган исцо­{ нt{ тельтtой B;IacTи, с кOторы] t{  работяик зак,llючи:r

соответствутоlцлlй контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания
l]рOх{ )ждения рабо,гвиком военной слух< бы по конц]актY и­ци о дате окоt{ ttrа} lия делYlствия
заклк)Ltен$lэго работI tикоiчf кOнтракта о добровольном содействи} l в tsыпOлнеý} lи зАдач,
возложенньж Еа Вооруlкенные Силы Российской Федерации.

,I lсгlолннтельýьIе особенности обесгlеа{ енн.fi тр,чдсвых прав таких рабсlтяиков, мOгут

устанаtsливатьýя } 1равительствоl!{  Р* ссийскоЁr Федерацилт.

Федера,тьныпr законOм Ns З7б­ФЗ )iстановлеис} , t lTo I Iреимуrцеств9нное шраRо на
оставление на работе 1три сi} кращении чис­i[ еfiнOст} I  ,Ulи штата irаботников прелOставяяется

родителFtr. иfotек]щему ребенка ts возрасте до восе} .{ надцатfi лýт, R случае, ec;tli другой
рOдитепь пр} Iзвrlв на BoeнEylo службу по пrобилизаrlии или шроходит вOеЕную слух< бу по
контракту лвбо заключи_ri к{ } нтракт о добровольнsм солеЙс,гвии в выпOлне} { ии задilt l,
возjlоженных яа Вооруженные Силы Российской Федерации. Также нагrравлеtlие в
слуiкебные командироRки, tlривllечение к сверхурtlчноЙ работе, рабqте в нOчнOе врсмя,
вьiхOдЕые и нерабочие празлничные днl.t TaKOro родитеJrь­ ил.tеюшltаЙ ребенкit в tsозрасте до
четьlрЕадц,дти лет допуgкается тOлько с его писъменвого ýогласия.

3. Оплата тр} да и нормы т,руда

3.1. Система оп­паты труда работников МКОУ кffолт,о:rескOвgкая OIJl> l

устанавливает,ся кOjаilgктивныl\ {  дOгOвор{ } l\ { . j IOK&.IЬHыMи } iормативнъпtЕ aKTaMI .I  в
соответствии с федераlъЕыми законами L{  иЕыми нOрма,{ ивI { ыfu!и aкTail{ lr РФ, : ] аконами
Т,ч.:rьской области, и иЕым} l ýормативньь{ и правоI rым1.I  акта\ ,яи Тупьской области,
поста} rоЁýе} lиЁм адми нистрации М(}  K;tq{ eHcKllй paiioH.

З.2. ГIорядок и условия опjIаты труд*  работников h{ КОУ < < ffолголесковская ОШ}
регулирук)тся Положением об ошлате труда, разработанньв,1 R образ(} вате,rьноЙ орt,анизации
в сOоT ,ветствие с тр} аовым законt"iдательствоьl и принятыми аl{ п,Iинистраt{ lлей h4О
н орý{ ативнъlм]4 I Iравоtsъ} ми акIами, содержащими нор]иы трудовог0 права.

З,З. Выплаты стi{ м} тирчюrцего характера. их виды. размеры и ус] ]Фвия их
осуц{ естtsJlен} !я, а так} ке пL?ечень дtэя;кностей работников, KoTоpbt] t{  устанаЕ.] Iивает* я
надбавка за специфику работы, устанавливаются в соответствии с коллективЕь] \ .{  договорOм.
лока"'tьньц{  нор&{ атl{ вным актом. шринятъlý{  Ео согласOванI .{ ю с профсолозныь{  opraнoм.

З.4. Оплаtа труда рабоT­ниtсов, заЕяты_ч на рабо,гtt"х с вредl­lьl* { и и (иллt) опас} Iьij\ ,fи

услOвиями труда, производится в повь]шенном размере по сравнеI iию с дOлжностными
окjlадаý{ l{  (окладапш). установленными для раlrичЕых B} цIоB работ с нормацьными

,vСjlfiВияМИ ТРУДа? п{ ) реЗ} пьТата,\ {  сilеIdиitJIьноЙ оценкi{  yýn0tsиli тру; lа, которая долясна быть
проtsедена в срOки, oпреJlеленньiе Федераjtьным закOнOм.

З,5. В сOответствии со ст.]36 Трl,дilвого Кодекоа РФ зарабогilая плата рабtз,гникам
образователъноЙ оргаli} rзации выгtJIачивается не ре} ке чем каждые пOлпяесяца: 20 lr 5 чrrсла
каждог0 месяI Iа.

З.6. CToptrHbT счит;} ют, ,rTo пособflе I I сr временrrой неlруl{ оспособности вследствие
: lаболеваtтия и,; l} l травм за первые три дr; ll * rетрудосilособности работвика выý:rачивается : } а

caleT средств работодат€jI rI . { ФЗ от 29J2,аб г.JlЪ 255­ФЗ)
З,7. Предусмотреть в Положеrrив о порядке устанOвления вьlплат кOлfllенсационнOi­g

ХаРактера. дt} плат и надбавок с,tимулируюшего харакl,ера, премировании работлlикOв:
­ уста} } овление стиму"цируlоI tlих выплат h{ оJIOj{ ым спе1I } tа"} 1ис,г&м в I ] ервше 5 лет



­I

р;rбOтьj по кр} tтсРиям tэцеi] ки резуrЪтат(lВ t{ x работы, опредеjIенных образOватеJIьной
rэрганизацltе* ;

­ } 'сТаЕоts­{ е} { Ее стI { lrулир} rющFIХ B} JI lTiIaT педаг{ } I "Ечеgки]чI  работrrикам за
} lнтенсив} { ость работы в } ,сjIOвиях п€ревода ýедаtогич* скLlх paбoTH1,1tcoB на вреNlеллный

листанциокный режим работ,ы"
­ / чстаtl()влекие е} ке} ,tеся.lнсlй вьlплатьi стиi\ t} rýируlФщего характера к допжцастноý{ у

окладу за высокое качеств{ }  работы педаг("} гическиiчI  работникапт. заместителям
рукоtsсдителей, рчководитеjтяý{  структ} рны} i fiодразд* ­,.rений, заь{ естI .fтЁjIям рYковOли.гелей
структурных подраЗделений, имеюпlиМ ведомственЕые награды Министерства обравования
и науки Роgсийской Федерац} ти, Минвстерс,тва I тросвеtцеЕия РФ;

*  устанt} вЛеНИе еДИЕ{ зврепtенной стFr} ,rулr.} рующей выплаты к доjrжЕOстному 0кладу:за
высокое качество работы педагOгическиьlt работникам, заlчtестителям руководителей,
руковOдЕтеляМ структ} ,рныХ rlодразl{ еJlений' заý{ еститеr,lяеI  рукORодите;rелi С1Р} iктурýых
пOдразделелrийI  гяри ýаграждеЕ{ Еи наградами Тульской области;

*  уL] "l,ановление еlкемесячной компенсациоl* ной выlтлаты за счет средств
работодате.шя работникам образовательньIх оtrэгаrrизаllий за вып{ } лtlение работы, rre
вкодящей в основI tЫе доля{ ЕоСтные обязанности работ,ника, по заIците ссrцi4алъно­ч)удсвых
инtересов работнtлкоt] , подготовке, заключению кс} ллективI Iого договс} ра и коЕтрOлю за ег0
tsыполf{ ен} { еiu"

­ ycTaHOBJreHi{ e наставникам мOJIодых педагоI ,ов е} кемесячн} aю кOмпенсационн} то
ВЫfiЛаТУ В РаЗМеРе (УКаЗать Размер) за рабоrу с молоjIыми пеJ{ агог9,} ,{ } l! } le входящую iз

дOлжI Iоствые обязавности рабо,гника"
­ пр} 1 gовмещении профессиi.l { должностей), расширении зон обслуживания,

Yвелltчешllн объёма работы, исI lоднеltИrт обязаннОстей Bpt­п.teнHo 0тс,чтствуюlцег0 работника.
В соотвеТствиИ со * T"cT"60,f,151 тк рФ размеР доfi; { аты уgтанавливается с 1,чётом

содержffrиr{  и (или) объёма допоJIнительной работы, оформrяется дошолнителъным
соглашениеi\ {  ктрудс)вому дOгOвору и приказOм псэ Учреэкде.нию:

­ заgверхурсчну:орабо,ry, ст, 149, 15i ТКРФ;
­ За Работу в выходные и нерабочие праздtIичные дЕи, ст.ст. 149, 15З ТКРФ;
­ за работу з HOr,{ H* e времJI  с 22,00 часов до 6.00 часов;
б) при работе в cMeHFloM режиNlе с,r. l03 'ГК РФ;
в) за выllолцение дOЕOлнительных работ. не вхOдящих в должнOстные обязанности

работников, бе:}  занятия пгга гlлсii должности,
ВьrполкеНие дакныХ рабоТ офоршtляе'Iýя доI lопЕитеjtьЕlыМ сог] lашеitисм к трудовому

договору с указанием разNrера оплаты и пtr} иказoм шо Учреждению;
г.) лри } IаличиИ Др} твХ остrова* rий для Быflлат к{ )ý{ ЕеЕсацио} IFIOго характера,

З. 8, Заработная плата за работникаý{ и сохр аъIястся в полЕом объеме;
­ на пери0l1гiриOс,ганс} вления работы В О;­I } Ч&е залерiкки выпýаты заработной плагы:
­ за времЯ прOстоЯ цil пх]ичl4наI ,t, не : tаtsисяш{ им от работ,ника и ; lаботодателя;
­ на период вьiну)tценнOго прог} rла I Iо вине работодате:rя;

­ на время ýpиocTaЕi0Bjlel,tия деятеrьtl0сти ччреiкдения всj]едстRие нарушеЕпя
закоиодатсJ{ ьства об охране тр} ,да не fiо вине работЕика.

­ о оохранении заработной платьl в пojIHoM рtr]мере за рабоr,никами, участвуIOщими в
забастсвках iзв!цу невыI IоJ&{ еýия { .:оглашений и коjlдеюивнъл( догоiiоров­ по il{ _} воду

установлениЯ и и:} hlене} tия условий 1р} ца (вклкrчая заработную uлату) ilри услOвилI
выllолвения в образоваr:елъной оргашизации ý{ инимума яеобходимы,ч работ (услуrJ;

­ о кOfiкt} 9г} Iьlх pж} ,tepax денежн* й компенса,цив в сJrучае нарушеýr.rя устаЕовлеI lного
срока выплаты заработной ГIлать} , оrтлаты отlrуска, выЕлат гrри } ъоJ]ъне} lии и Друrих выплат,
ПРИЧИТаЮЩИХСЯ РабоТяикУ В соответствии сrr статьеЙ 2Зб Труловог0 кодекса Российской
Федераuии. 

­ tr{ e H} ijк ir 1l150 дейс,твlтtrrцей в это время 1{  увеjlиченi* ой на 1 лункт ключевой
ставки I { ентра,.rьвого Г> анка Российской Федераций от невыплаченной в срок с} шмы, за
каждый день Зsдержки, нач} rЕiUI  сt"l сдеду} сщег0 дня пocjte установленЕrогсl срока вьшлаты
шо денъ факти.rеского расчета вк.{ ючителъасl;
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­ С}  * охраl{ евl.tи зарiiýOтi{ о} i nлal,ti Е пOлнOм разý.l* ре в { rериOд ()1,меýы учебных
зiýiяT} tj ii { rзfiрrrз* * :rтеЛ} эý* ГФ .Iр* х] * сса}  дJl} I  обуаi; iк} щих{ я пt}  { :анЕlтарýС} ­Эýl4;1{ ý\ lио­тФгическим"

к_ц t} Mar1{  ltec киж } l друr"!rп.I  + с ýФЕаt{ иям ;

*  11 lto} lкpeT} iыx размерах:
1) ловьпшешия оfiлаты Tp_YJr& рабOт} rиков, зiiýятI> !х на рабстах с врsднь{ il,i.} l и oýacнbi] ll} I

_YсitовиrгfoIи труда: не ý{ Ёнее 4 прсiцектов до 12 rTpoltellToB до] lжвOстllФгсt оK] rajia (ставкиj в

заrJr{ сиL{ { лсl,и nT ре3} ць1атФв { : i,tециаt"; lъ} rоI1 t:цеýки услt} вий труда;

?)лоli: lаты зi}  рабt} ту Е т* * rdt{ oe вр9ня в размере 50 процентt} в долiiiýостнOг0 0клада

(оклада), ставки, рассчитаняOго за час рабO"гы. : ] а каждьrй час работы в ночное время;

З) оrrлать:: ]а работу­' в i* ьiходвОГа а тrерабОчий прд:эдНи.lgьй де} tь в дlзtlйпtэм размере;
,1) опла,лы за * верхурOчнyк) работу { :за itервые два часа раб$ты в п* л} iт,сlр} lом раЗмере,

за ýоследуюIцlrе часы ­ в i{ войном), в T..l, за переработку рабочего времеЕи, работу в

оздоровителыtых лiлгерях, ос} тхестtsляем} .ю за пре/ lела­L.{ и рабо.rего времеЕи, ,Yстановленного

rрафикам} r рабOт"
З,9. В расчет t} llлатьl 1руда работниtсоrв за сRерхуроч} t,yю работу, работу в ВыХодные и

ЕерабOчие пржj{ } 1шчнь!е дЕрr tsкдк} чаlотся доjtrжнOстI { с} i.l окjiад (ставка заработнсli пjlaгLl,

оклад) с } TleTg\ {  I IовыIпаюIцего коэффициента к далжЁtостно} rу 0клшу, ставке зараýотrrой

ITjIaTb{ , OклаJtу п() Oргаfiизации, структурному rтOпразлеленик), I IQвьпUаютцего коэффиilиеЕта

к ДолЖн{ } сжом} . Сiкладу, gтавкý зарабоr­ноit ,{ л8ты, оклад_ч :за выс,цугу дет. повыtлаюшlего

коэффиrlиента к должнOсl,ýоL{ у trкrаду, ставк9 заработной п,шаты за кватификац} l0ЕЕую

категорию, надбавки за сtrечифику работы, комrенсациOнньlе и сl,иfo{ улир} ъ)tцие tsыш.;rаты,

t lpej] } rc\40Tpet1 н ые систе цой оЕ"lIаты lруда у чреrкдения.

з.10. За;эаботная fiлата fiрИ временноЙ дистанционноЙ (улаленной) работе

выllj lаtlнвается раб* Тв} lку В пOлЕсtМ рilзмере fiрр{  сохраýеýии объема работы, обуслов­itенllой

трудOвыru д{ } гt} ворOц,,,.

3.11. В случае задержки выI Iлаты аванса иJIи второй части зарабоr,ноЙ I I J]аI ,ы на

срок более 15 днеЙ рабl> тrтикИ Учреждения имеют fiраI iсl. известrlв руковOлителя У,tреlкдения

в письý{ еЕной форпле, пpplocTafio1} I .{ Tb работу на весь пери(} д до выI ] jI зты задержаняой суммы.

в перлrод прtlоста} rовления работы работЕик имеет право в своё рабочее время отсутствовать

на рабочем b{ ecтg, Ери этOм за t{ и} , сOхраняет{ ­1rl место работы { должность) и среlний

заработок (шостановлеяие ilрезлtди} iъ{ а Верховного L'уда РФ отl0.0З,28I0г.)
Рабо.гtiик, отсутствOвавший в своё рабочее вре]ця rra рабочеь,t ] uесте в ilериод

Ериос"гановления работы, обязан выйти на работу не поздЕее следlтол{ ег*  рабочего дllя лосле

пOлуче1{ ия шисьъ,tеЕного уведOмпеЁия от работодатеJUr о гот{ ]вI ­Iости rrрои:tвеgтц RыI IJIату

залержаж{ сiл заработrtой гr: rаты в день выхода работника на раб< lту.

З.12. t] ,цtroýpeмeнl;Ф с выjlачей зтlзрtэй а{ асти заработнсlЙ платы (в,пень пеРечисЛения

второй частL{  заработной платы на баrrковскtле кар,гьф Bcel,l работникам учре} кдения

вьlдаются расLrетные дис] ,ки. В KoTopblx ,."FiаЗЫ] ] il} ОТСя сведе} rия { }  cocTaB[ { } llx част.trх

заработноЙ платЫ за ] !1есяЦ и лругиХ еумМ начл{ с"] IенЕых рi} ботник,vо в ToI \ ,l Числе дене;кlrой

компенсации за дни задержкЕ выпJlаты аванса и втOрой части зарабOтЕOй [ t.,1атЫ, За ДНИ

задерккЕ Oгirаты l} TEycKa и другкх RыгL.{ ?} llл причитак} щик(:я работнrtку, об основаниях и

рsзнерах 1Ёержавиr: i и суине, пOjl.iiежаIJ1ей выллате, Рас.tетные листки пOдI l[ iсыааются

уI IоJ,Iномоцеl]ньlм { rриказом рукоRодителя работником учреждеtiия.
З"] ,1. Индеlссация : rарабстной I IJIаты в цеJIях гIOвыI ltеЕI { я реаJlьного содержания

заработволi пltitты работников Учреlкден} Iя ос} щестl} j lяется в срскrl и i] аз} { ерахl
gпределяеil/ых нOрмативньIý{ } i lтравовыNfи акта} rи органOв государственяой власти Тульской

об; iастлl и орI ­аF,а} .{ и ] !4естно t о са] \4оу гIравления.

З.14. Обес{ lечивается установrIение е] кел,fесячlrоЙ надбавки к дOлжностýому окладУ

шедагогическим работиикапл, зацестителям руководлIтелей, ,цеятель} ltlстъ кOтOрых связа} tа с

образот* ательвьý.1 fiрýцессо} ,l, за лочетЕlые зваяия < tЗаслуженный учитель FФ> > . < < Заслуженный

учитепь бывшлrх союзFьlх респуб;rкк> > , < < Заслужеrlный мастер lrроlI зводстt]енного обучения> > ,

отрасJ} евые FrЁгруаные знаки < < Почетлlый рабоlгник обiцего обравования (воспитавия)> > ,

< < отли,l_лlltк Еаl] rlдного rIросвеIцения> >  в размеtr} ах, t iреji} смотренных r"2 ст"9 Закона Тlтьской

9
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обдасти кОб обlзазоваЕll} ,t))­

З­i5. [ if,* i: l1gt{ l{ Bai­­т ebýEj­iaTy п{ lсl­бия i{ a саватtэрЕ{ t] ­к} рор"rнýе Jl* чеýrrе работника;rс
оfiразователъны.ч t} ргsI lfi зац} lй за с.rет средстLr бюд;аета oб;ragTlT.

З"16, обеL­цечивает стопроцеЕтЕrук}  t] I I jIa,ry Ерýезда до месl­а работы лt обратлlо
педаг(­} гичесitr{ 1,1 рабстнtткам. работаltэl,цим в образ* вательных орга} lи:} ацияк palioHa,
I lрOкцвающкм в trlailcЕHoM цеЕтре за ýче,х средств мееткого бю;д:ке,га.

З"I7. Пре;tY* мri,lриsае,l, cpej{ cTBa на вышлату коfi,lr} r* дировOчных раЁхOд(} в. gвязаЕны.\  с
лOtsыlпеi{ t{ еlr квалификаr{ ир{ ­ а так} ке с выездами на сФвеlц&ния" сi"минЁры, конt} lерf,} I l(ии и т.д.
согласво вызовам и прика]ам председатедя ко} { итsта образоваrrия, руководи,гелей оу
l]Фгдаснt) сý{ ете расходов,

з.18. обеспечиваеr:  финансирtэвание Еа пOдЕиску ] \ ,{ етOдйческt{ х жYрr;аýов,
норматив} { о* лравовыХ док} ъ{ ентOВ мкУ кЩОýСО>  мо Каьлелtский район, в связи с
необхолlсаtостькj р;враб* ткlt нOрматиýно* правовой и 0ргаrrизациоrrной докумеIлты{ ии,
г{ рФl pallfм разi} ит} Ur. освOен} iя совремеЕньrх TexýGjтrrrиli сrбуления } .i sс} сшliтаниfl cgI ,JIac116
смете расхOдов.

З.l9. обеспечивает фиt* ансирt)ваЕие мерФприятuй яа ýр{ ­] ] зед* яше JIищензирOваЕi,iя и
аккредитации образOватедъ} Iьж организаций в предеýах 

"утверхiленнt­lй 
сметы расхсдOв"

З"20. обесllечивает'финансироriание ilровеления ежегс} дньIх обязаr,елълiых бесплатных
ýfедицинских обследованиli работников образовате­цьныtч орг"анизаций l1 приобретенлtе
аtедициýских klfиx{ ek.

­ поварам' рабсгrающи} ,, у плr,{ ты, по резJiJтЬтатаМ специаilьноii оценки 5.слсвий тР} ца.
­ за работу с вреднъiми и { и_пи) опасllымrl усllов} IяN{ и труда;
­ рабо,п* rлкам с Еенорýt} ,rрФванны} l рабочхпt дне} r.
3­22. Выплату еди} iовреА{ е} lного лособия молодыь! епециаilистам, лостугJившим ша

работу в } ,{ унициilаLцьные сlбразовател,ьfiь]е tэрганизации, РОСШсl;­ТОХt€Fjt{ ь]е в { :ельскOй
MecTнOc] ,lt l в разJ\ { ере десят!t JIол} &нФстных 0клitlхоts.

З.23. ВъцеJrяет gредсIва на мsрfiприя"гиfi I Iо t lхранЁ Трудъ в том числе на гrроведение
сýециi]льной оценкlт ,vся* вттii тр} ца в сl5разовательtlых организациях FlЁ менЁе 2Yt о.r фонда
G{ I ] Iаты lруда fi t lе ýteнee О,7 ,Ч4 trт эксЁ.: l} ­атаi{ иt} ннь]х расходов i{ a сt} держание учрЁжде} Iия,
ко,rOрые предусмаТриваIотсЯ в коллектИвном,цогОвOре И утOчняIотСя в сOглаulении об 0хране
труда, яtsляю ше} lся ilри,ilожен ие} .t к к0 jUIe к,гI { вI { Oм} /  ло говсру"

3,24. } { а фияансироЕанi.{ е меlэоприятийt по rtрофи­tлактике и прi} тиЕодействию
раслрсстраЕен?lя ltовой ксронавирусной шфекции.

3"25" I lpltнe,t* taeT участI tе в прOве,ilsrrии районнъLч конк} рсов rrрофессисrнацьногt)
] \ { астерства и } ,станавлнвает ilремии победителяý{  конкурсOв из средств fulест} lого бюл;кета.

З.26. Предусматр} rваются t} ормы доýолнитеJiьного rrрофессионаJIьног6 образования
работнлtков шо пдrофи.qю педагýгической деятельности Ее ре] flе чем сr;1ин F8з в З гсда.

4. Рабочее время и время tiтдыха

4.1 . I trродtrлжитель} lость рабочего времени и вре,мsЁи отльrха педагогических и других
работников МКОУ кf]о­пголескOвская оIПв ошредеjtяется законодательством Российской
Федерацl,tlr в 3ависимо+ ти сlт } rаим* нOван} lя дOJlж} rостtI , 1,,с;rовий Труда и друг} rх факторов.

Проло.; lжитель} iс} L,ть рабо.iего вреýrени ilедагогr{ ческих работников { rтopмbi часOв
педагогической работы за ставку*  заработной плаr,ы) регудир1тотся приказом Миниотерства
образован} lя и i{ аукя Российскоlt ФедераI lии от, 22.12.2t} 14 Ns trбQl кО rrродал} } tитеjlьtlости
рабочего времени (нормах часоts педагогl1ческой работы за ставку зарабоr,ной платьi)
ше/ { агогических работниксв } l 0 порядке 0преде­тtения учебной ллагрузки педагOгических
работникirв, оговариваемоit в трудоsом логов8р* > l"

4­2. Режилr рабочего времеýи Е tsремени сlтдыха педагOгиt{ ескик и иl{ ых работников
устанавлИвае,rсЯ правиламИ BH} ,TpeHHer,0 тtr} улоВогO расýОрядка, коллокl.ивным догOвором,
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j Iокапьньгми нýрмативннми актамп образовilтельноiа организацr{ * л, rrр} lнl{ маеь.{ ыми в

iJ{ .} $,rýетс"гi} иrd *  ] 'рзЁ* * ым K* ,ilLlý* i} M Рrэссяiiскrlрi Федераrrиr,r^  друп,rми фе;lерачьнып,lи

заiiояаýtlt. ,] ршка{ { ;м ,\ { инистерства rэбра:эованlля fi I Iаук,и Р* ссийской Федерлlиr*  сlТ

11.05.201б N953б тзОб утвер} кдении ОсобеннtlстеЙ реrrсима рабочег$ времеr{ и и вре} .{ ени

1rIýьна педагогичsснý} a и иньж рабtrт,ников орIа} lизаций, осущеýтв".'rяк} щих * бразоватеЛьНУt0

деятеi{ ьЕ{ } сть)i.
4,З.I Iрriвлеч* } Jие отдельньж раýотников образовательной организации к хrаботе в

вы] it} дýые И ШРД3;]НLtчнь{ g дни доý,Yскitется в l{ скJIючи?ýjlъýь]х сjiYчr} ях­ пред,vсмt} тренных

трудовым закOнодательствоNI , с согласия работilика и вLIбOрного профссlюзного органа по

fl исьмен ýOму приказу рукýвсдителя образOватеJ­lь ной lэргаяи:зац ии.

Работа в выхOдlлOfi и нсрабочий праздни.lныr1 j{ eнb оl]лач!Iвается не Mei{ ee Lr* M в

двойном разý{ ере. По жеjIаЕию работника, работавшего в выходной иди нерабочиЙ

праздничныiт; lень. ему мfiжет быть tтредстаRJIеfi лругой день llтднха. В этом случае работа в

нерабочий r] разд,тlрrчньй день L­} Елачиваýтся в ол} rнарноl!{  размерЁ. а деЕь отдъпiа оIтпаге не

шодпех(ит.

4.4, Время осеЕЕ{ их. з} i,''tних и весеЕtяих каникул, а 1,акже врsмя летЕих канику"ц, не

совrrада} оIцее с очеред} dым о,гпуýкФ] tl, cliиTaTb рабо.lим Bpe1\ [eЕitlNt работнltков
образовательной 0рганизац} Iи, В эти fiериOды администрацшI  орга} rизации вправе

I ] ривлекать ýедагогически.ч работникi} в к лелагогическtrй и организационной работе в

fiределах Bpel,яeн!{ , t{ e лревьllfiа} ошего их 1* rебной нагрузrtи до начала каниýул) утверждая
график работы"

Режим рабочего i} peil{ et{ и учителей, осуrцествj­lяк] rцих обучсrМi детей на допlу в

соOтветствии с ý{ едициl{ ск} tь{  закjIючениеN{ , L]  каЕикулярное время апределяе'гся с у{ етOм
кOýичества часов !,каза} tнOг*  обз..rеншя,} i} к lrх детей­ устаЕIовленI lого им до начаЛа КаЕ} rКУП.

4.S.Педагtlгх{ чесltим рабrrтяикам : ta RыI Iоjrн* rrие функций класснсго рукOводителя

денsжное вознагражденрlе tsъ{ плачивается за период осенних. зЕ­&lних. весенних, летних

KaHиKyjI  учаlцихся, } le совпада} Oщий с trчередными оýлачиваgмыми отI Iусками работников.
4.6.Поря;цсlк fiредOставления ежегодЕых оI Iлачиваеý{ ых oTпJycKOB устанав"JIиваетt:я

руководителем оргаI { изации пtl согласованию с выборным профсоюзt{ ым органом с r{ етом
необходлrмOстЕ нормаэtъной рабо,гы 0ргаý!lзации и благоприятны} ( условиЙ для tзтдьD(а

работников.
График { )тпусков составляется } 1а каrкдьй календарный год не пOзднее чем за лве

нелели до настуI rления каJIендарrrOr"о гOда и довOдится до ýведения всех работнltков,
Заработная { Iдата за вреl!{ я отпуска tsып.ilачивается l{ e поздýее чем за Tpi{  / { ня до егtl

нача,ча.

4,7, Gтзътв рабяi,гвttка } rз $Tilycкa осуш{ ествrяЁтся по l] иýbмeнHofof}  расrrоря} кеник)

работtlдатезlя только с письlъ{ еI iнt} I ­о согласия работника. 1'Iри этоý{  де} IежЕые суммы,

приходящиеся на дни !{ еисllоJlьзOваннOI ,O отI Iуýк&, направ­цяются t{ a RьтпJIату Teltl,rrleй

:заработнойl пла,i,ы за вреh{ я работ,ы" а ýри { Iредоставленlли jlнеЁt отпyска в др,yгое время

средний зарабuток для их оfiпатъl trшредепяется в уgIановленном ilOрядке.

I Jtr сог;rаurеник]  сторOн rрудOвого дсгсвора денежньlе суммы, приходяrциеся на часть

Еерtсllолъ:tоваýного 0,rЕуска, ilревышff$I l{ ,чю 28 капендарЕых дней. моryт быз'ь

предоставJIеЕы ts виi_{ е комtlенсации : } а неисполъзованнылi отпусlt, что закрепJIяется в

колJlективнOм догOворе"
Зарабоr,ная ýлата за все Bpe]vlri о"гп} ,fiка выпjlачивает,ся t{ e позднес че] \ {  за три дfrя до его

начаца.

4.8. Ад:чtинисr} ация обржовате­чьной t} рганизации вклюLIает в график отfiусков

рабо,тнiтков" кOтOрые ilOс гоя} { но работаrот дЕстаt{ циt]н rrо.

4,9. По семейным обстоятельства} , и друг} iм уважительньв,{  шричиtrам работЕику по

его писъф{ еннOму заявлеI tию е{ ожет бытъ 1­1ре:_{ ост,авле} 1 0п_чачиваемылi отпуск" В с.q} "чаях

рOхtден} tя ребенка. регистрации брака, ch,tep.,i.1 б­цизких родственн} tкOв и дrJ. преitоставju{ ется

отпуск до 5 калеъ{ дарных дней.
4.10, ПедаlтгиI tеские работники кмеют право на дjl} lтельньЙ сlтпу­ск срOкOм;lФ однсг0
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гOда не рея{ е чее{  ка} &дъте деся"гЬ лет неfiреРыЕн{ } Й flедагOгi{ t{ ескФfl{  рабс} l,ы,
I { iза* ж;;*  } т .v* jirýt{ Я ЦГir'Дi* СТаВjтеý{ r{ ý Г{ i; :лrtГt­li'L{ Ческl,* } ,{  работнrткаý,I  дJI "{ телЪ} tОгt­}  o1п} lcцa

срOком дt}  t} дilФг*  гада аýf} * де­чяется в ýtэFядýе, } "стаýоýленны&l пр} lк i} зо} I  Миннстерс.гва
образоваrr} rfl И Па} ,ки Российской ФедерациFI  t]T 23.{ } 5.2u| 6 ль 6,} 4 кОб у,твержде} ildt{  пOрядка
ýРеДОСТаВЛеýl4Я ЕеДаГOГИа{ еСКl{ i!t Работтlикалt * рr,анrт:заliяЙ, осущеотвjlяк_lщих
образоватепьк} тс:  деятеJIьнýсть, дýtl­геjlыr< ] гС aтrlycкa cpeKc} l\d д0 0дцOг< 1 года)).

/ JошускаетЁя раздеrениь, длитtД} rýоГС}  оттtуЁка на частн, ýр{ } дле} tие Еа основании
j lilсTtia нетрудýсrтоссlбg* отк в пер} lt} д Еахо} IqJе} tия в j ljлllтелъноtf oTllycкe, ЕрисоеJlfiиение
длительного 0тпуска к е)ttегOлц} lому oc} lt)Bнoмy оплачиваемому отг{ ускуi оI Iлата за счет
сред€,rв, I rо"rlучеЕltых оргаяr{ зацией от приЕOсящеtt дохоji деятельяос: lи.

4­1tr. По рез} ,льтатам ilроведения сгlециа;{ ьноf+  оцеякй ycJloвi.I ii т:руда paбoTHrrKaM,

условия тр} ,да кOторых отнесеЕы к вредным И { .или}  опасЕым условиям труда.
предt} стаВJIяется ежегодяьтй доттолIлите­тlьный gп.ltа.tиваемы[ i отýуск в сOотRетgтвltи со
статьей 1 17 Tpy; ioвoгo кl} декса Р* ссийскоii Фqлерацr{ и.

4.12. Рабо::яикам с неI iормированныil"t рабочил,t j lнeý{ . вI lшочаlI  руковtrдителеfл
образователЬнI } LЧ органllзаilий, иХ заплестителей, шредостав.,­1яе.гся ежеголный
доriФл} IителъныЁ t]плаt{ иваемый oTTlycK 7 каrендарнъlх днеr1 { ст. 119 ] ,к рФ)

4.1.'] . Работпикам бпблl.rотек образовате.чьtтой организации (Crp} ,Krypn 
"r"rIOдраздýл* ний) предоgтав­iтяется доfiФлýитеJIьныЁl оiтла.lиваемырi OTПJ­CK после 10 лет

f{ e ] pepыEнol,o стажа ПРО;] { с,']ЖитеJIъностъtt}  7 капендарных дней, ýослf, 2а лет нелрерывног(] t
стая{ а *  ] 4 KaleHдapribjx дней.

4.14. ГIрава на еяtегодный основr* оiт t; { tлачltваелтый отп"­ск rrо.цноЁ продолжительЕос1и
во:} ýикает у работниха fiо истечении б моеяцев его ýеl]рерывноI1 работы.

Поря; lок } 1счвlслеЕI"lя срелней заработной платы для оппаты oTITycKOB сrI1ределяе.гся Б
соýтв* тстаиЕ со с,г.I  З9 ТК РФ,

4.15. УстанавливаеТся rIродолжительшость рабочег0 Rремени женIцинам, рабоr:акirцитчl
в образоват,ельной организации. распоjlоженрiой в сельсколi местЕOсти не более 3б часов в
неде­цlо, ecjlи меЕьIJIая шродо­i{ житЁj{ ьFtостъ раб* .tей недgли Ее llредусл,tотрена / аi1я ýих
федера_lrьными закOнами]  иными HOpMaTиB} IbntpI  fiравOвыми актае{ и Российской Федерации"
Пpr{  этсм заработная гlrАта выrlлачивается I J ,rlзм же размере, ч,го и прfi ЕOлной рабочей
неделе.

4.16. Рабilтникам, имек)lJ{ им трех и более детей в возрасте ло вOсе,NIнадL{ ати лет, ехtегодный
оплаЧивае1{ ый отпvсК предL} став] rяе,ltя п0 их желанию в 1,добнОе д,;rя Hllx вреýifi л0 достиiкеt{ ия
&.iлаlllлиý,, из детеiil возраста четьiр} rадцат} i "{ ет. { ст,?62"2 1'К)

4"1,1" { ,dнва:тидаМ, заяять] jШ в i} ргil{ изащии, соз/ { &ются необходиfurые условия труда в
соOтветс,гtsии с иlt; { иВl* дуачьнrэй црограý{ мOй реабилИтацки или абиллrтаI { ии инватида.

&­lя р{ Ёв&lидов [  и I i | pylI l устаЁаi* х} iвае;,ся eоKparцeliнarl лrрOдO­ц} ките­{ ьность

рабочего вреьfени не более З* 5 часов в недеjI Iо ý ct] xpa} Ieниeм лO"iIýоI ­IопJ]аты Труда.
I Iе допу­СкаетсЯ уетаЕовJтСI rие ус­{ Фtsл,lй 

,rрlяа иýваJIидOВ { оя:tата l1] } да: режиi\ ,r
рабочего времеки и tsремени отдьжа, пр(} дOJт] китеJIъЕOсть екегOдногtr и / lопоý} { итеJlьного
оI IлаI Iиваемых отгIускоЕt I ,{  лрl,гое). ухудшающнх ЕOлож9ние иfiваJtидOts по сраанешию с
др} ,тими работнrtками.

I?ривлечеtrие инвалилов к сверх} ?очЕым работам, работе в въlходные дни и ночное
время дOfiускаеТся тольк{ ) с их согJlасия и пр} {  yc"iloвиlt, ссли такие работы не заfiреще} lы } rM
I1o ссстояякк]  здорOвья"

4.18. Игrва,Iидаý{  предоставляется ежегодный отпуск не менее З0 календарных дней.
4,1Е. УстаI* авлl­rзаетсЯ неполttыЙ рабочий д{ ень. непfiляая рабочяя недеjIя,ro просьбе

беременьtой же} lщ!iны, Фднt} I : tт } 1з родите.tей (* пекчна, пOriечите,чя, зilконногg представите; iя} ,
имеющего ребёнка в возрасте до четырнадЦsги лет { ребёнка ­ инваlIила в вtr: ] расте д) восе]чtнадцаги
лет), а ,гакхtе по просьбе лица, t} суtllеL,l,t} ляtоIт{ еrс уход за больllым члено]ч, семьи в сOответствI "rи с
меJlицинск} lм : tакл} очениеьi. { 1р*  неI rOлнг)..{  рабочеirt времени опjлата труда п} .)с} изводится
пропOрцио} I il,тьно отработанному времени или в зависимос"ги от выполненн{ Jго объёма работ.

При зтом шродоj] } китеjlъt{ ость е} ýегOдяого 0сЕовного t} плачиВае\ ,lо1­tr g,1пJ/ска Ее
} ,мst{ ьýI&е'гся, } Ie ограЕичиВа] * тgя и другие трудовые права работнлrка.
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4,2Г} ­ R случае прi:дс| стitвjlеlfr+ r{  кутёвки t{ a i:аЕаторJ;O* кYрOртýOе ­тlечение
(lтр!tобрет,е* iия сфФтi} ет* тВу;сэrцей лутýвк:иi рабо,гнику lrредостав­ilяе1ся е;ttегtr,,liЕыii
оп­]ач} tЕае} { ьтfl * тrry"* к ii шерt{ t} д, необх* дrt­иый для i{ сЕ{ } "rтьзt} ваялхя лутё;* rtи и прtlезда к а{ есту
нахождения санатOрltО­{ { } ­РГJР.Гногс}  учре} rqцеi{ ия Id обратrrо,

4.21, Разделе} lие отпYска i.{  ilредост&вдеI tи*  егt:  по час,гяil,l, перенOс 11ТП} rска 11ojl} IocTb1g)
иJи частt{ чнt,}  } ia лру,гоfrt гOд, отзыв рабо,гtтика r.rз t lтп} ,ска осуIцествдяется Еq}  гlисьмеllнфь{ ч
распоря} tен ияl работодате j tя тФлько Ё с о{ .ласи я работника.

4.22" Y* TaHoB} tтb ежег* ilньй дrlшоJýите_цъный r.: ,r,rr} .cк (без сохраае} rия заработной
платы}  прrrдошкЕтедьЕостью 14 катендарвых ДяеЙ работнrtкч, !rмеюiцем}  дв} х иj]и более детей в
возрасте д{ ]  четырнадцати j IeT, работнllку" имеющему ребенка* инвtrIида ý возрастЁ до восемнадцати
лет' одинокой &{ атери_. воспl* r,ываюrцей ребенка в возрасте дrэ четыр!{ адI lа1И леl, o1­[Lv!
воспитыва]сщепtу, ребенка в возрасте до ч* тырfiадtiати ле:,без матери, работнилtу, осуýlествjIяк]Lцему
vход за чJlенOhl семьи иJll{  инымц рOдстве} rниКаМИ]  ЯВJ'IJIющимися инваirиJ.trаьdи 1 грчппы. Указанный
отЕусК lio пиqъмеН} tому з,rrlB.лsннlо работНика мOжеТ бы,гь присОединеН к е;кегод} rому ог{ лачиваемому
i­aTEycK} " } rли исllс} льзован ýЧlеЛЬн,J fIO"Ttlt} cTbIo "lliзбо по частя&{ . { 1ернесение этого o1nvc* a на
с"чедующий рабочий гOд * { е доil.yскается (Ст.26З 'IК).

4,23" Время лс,рерыВа дJIя отдьIха и I Iитания" а также график леж_WстВ Ееjцагоп4ческих
рабо,гников гtо } rT рещденllrо, графики cмe} lýocт} I , рабоiы в uпrй* "r*  и ллерабочве
праз,цш} Iч} { ые дни Vста} IавJ!иваIотся Правилами вн} "треЕнего труllt} вого расг{ оряд{ ка.

Работода,гедъ об* спечивает ] тедагOгиЧеск} lм рабtrтникам ,n= * * * uo* r*  отj{ ы,\а Е
ýрfiеме гrиIци в рабсlчеtэ вреп,rя 0д1товреь{ енно с } ryлашимяся. в ,гýм t{ I { * ле в течеЕие 1]ерерывов
futея(ду ЗаЁяТияý/ r} I  { перемен). Врелтя для очlыха и пl,{ тания лЛя ",других рабо: iликов
Yстанавjli,lвается Г!равш­тами вI { } ,тренЕtегi}  трулOвOго распор&цка } l } le j{ Oл} пiнg бъiть менее з0
ми} { ут { ст. t08 ТК РФ).

4.24 " / lля а{ ленов профсокrз;r лредусматривается :

­ г{ роведение обучения председ* те;rей тс?ритср} I€Еъных, ilервиI Iных irрофсоlозных
организаций. про dlco юзнOгс актива9 рукс водитезтей образOвательных оргаrrизаций;

­ rФоведе} I t4е обучаlоrцих сеь{ и} { аров дlя молодых пелагогав, обеспечение
информационной &ол{ ерхtки деятеJiьности молодежногtr Совета lIроtfoсоюза;

­ t lроведение конкурсов п; lофессионального N{ астерства, профсотозньж конкурсов;
*  I lооtцреfiие liобедltте;rей Koнt(ypcoв и } .ч&стников кOнкурýЕого отбора xyц11r4x

у,чите;тей общеtlбразов&тельных оргэ­l* изациr1. реахF{ зующиХ обrцеtrбраз* U* пar­rr,""r*
прсграммы начапьного обrцего, { } сновногсl общет,о и среднег0 обrцего сlбразования;

­ оздOроВjIение рабо,гнllкоВ в профсоюзяых :Ji{ равЕицЁLх. 0рганизацию отдыха
родителей и их детелi;

­ оргаFrизациЮ И 1троведЁнИе сiIортИýýыХ пяероliриятиЙ И фИ:* кlrльтурно*
о J. lop()BиTc­ll)I tтi0 patloTr:

­ окаjанrrе магериа] ]ьноli ttомоrцli работвикам в слож} iых жi{ зýенных еитуац} Iях на
основани Е личltого заяЕлеI iия работяика;

­ 0рган1,1:]11цик}  cs,reн < tft,,{ aTb Е дитя}  на баз*  кOттедiк} логt}  ýOjиI ]лекса < < У оеки} ) I з

деревне Бунырево Алекtинского райоrrа Тiлъской облачти;
­ ilроtsедеяие нl} вогодЕ{ иХ лраздн} { Lш{ ых мерФпр* lятвЙ для рабо1ников ­ члено{ з

ilрофеокlз& и Ех детеfт;
*  OргаFlизаЦию рабоl­ы с BeTepa} { aм} l шедагOгическог0 труда.

5. Кадров&я поли"гнЕа. обеспечение завrlтýс,rrл раfrо,гllиков.

5.1"Сторtlны / { огOвори; lись, ап,о критериямрl ] !{ ассового высвобоitglения работников
яв,iUlется:

­ликвt4дация образо* аТе;­IЬнOрi орга} rизаil} iй fiри любой чt{ с,те} IнOсти работаюrr{ лтх;
­сOкращевие чис_ценt{ ости и­llЕ t llTa,Tit работнвков в раз} .{ ере ШYо в те.rение 30

каjlендарriьrх дней в организаi{ и!i с чис":} .е} Lflос,ьк}  до 50 че­,iовек;
5­2"В спучае массt} вого высвобо;кдения paбottlиKoB, возникltlего в связи с

Jтиквидвцр!еiТ органиэации. а, такх{ е сt} краiценттем объеь.тов её деятеrьноýти, работодатель
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свt]еЁреь,iеннt}  не atrefi* e че&l зл}  З rtесяцit } ! в гIолном с} бт"f,мс: прsдс,га* j­i* еl]  { эргаFlам с;тужбы
заf{ ят8* тЕ и ilр* ф* :т:кlзяtтi,i ,* рl,* ;+ rrзаtdли инt} * :рttациý= }  { ,}  tssзl4cýiнъiх s.tr} ссовьIx увt} пьнtяl"iях
;эаStt"гяиttов­ чrr{ .ýе Ff к;п­rеl,t} рияа работнt{ к* в и gprзKaK1 в Tetleнlte к€} тOрых я: i* яечено рIх

осуцеотвитъ лля разработrtлт кOмплекс} Iых l­{ ep для снин{ е} I } tя сOци&­цьной напрях{ ен} { t} с,l,и.

5,З, l} plr прекр&I r{ еtrиЁ деятеjlъýостt, обlэазовате­ilьных * рганrtзаций в кал{ доý{

конкретЕ(]ь{  ýJly{ iae Bсfipcc о трудоустрсй* тве вшсвсбоrк,дglе&{ ьiк в вем работников pefiIaTb

сОвмgСтио С учредrrтеýем! pYKoB{ } ;{ HTej} * и уLtреждýЕrтя и проt} lсtrюзныь*  орt,аном в
gOOтветстви rr с дейс тв!,юл{ i{ м закФЕ 0да гс; ]  ь* твФм 

"

5.4. Проводить упреждаюш{ \тс пýреподгOтовку KalTpt]B, I I среN{ еш{ ение их внутри
0рганизации на освободивiliиеся места"

5.5" Обесrrечивать тirудФ_yýтротigтво } з I } ервук]  очЁредь высвобоэкдз* м} rIх работвиков в
связи с сOкрап{ еЕием чиспенЁости иJIи I rITaTa работников, дикв} lдаltией иlrи реоргаЕизацией
t lрганизацнi.i.

5,6. Меры ll0 развI { т} { 1*  i] } !cleýfы * бучеrr,ня, пOвыIýgнt{ lо rrрофесс!i.} !{ а{ ьl{ ого урOý} rя I t

ilереподготовки работников организали} r t lрганизуется за счет среltс"гв } .1{ редителя.
5.7. Обязате­,tьс,гва районной оргаяизацр{ и Профсок:rза: Осуlцествлятt за] r{ p{ ту

сOциальЁьrх гарантI  й члеrrов профоtiюза Еtl iзоýросам обgсfiечения занятOсти, } ъальt{ €ния
работнлIков, I ] риема на работу в cOoTl} eтcTBL{ F{  с закоподате;rьс,I ,I зilм.

5.8. Осуiчествjхriет 011­iIа,гу liсrl} rаЕдI lро:} il{ { ЕьIх рас,чоiIов работн* tков, FIагlравляе| !{ ьrх на
Еовышение кý&Ёf{ фикации" лрофессноЕа_]Jън1ю irерелодготtl] lку. R сjJужебные
кO} rандировiiи.

5.9" Гlрофкоýi1 осуществjIяет заrrtиту трудсвых $рав и * оцttаtьньж гарал;тийr члеtr{ ов

l1рофсоrоза fiо BoTtpOcaM обесгтечелrия занятоЁтуl, rrрофессиональног{ .}  обуrения,
доп{ Jллlt{ тельн* го rrр* фес* иоl{ алънt} I ­о образоваяия, увс} ­{ ьпения работяиков, шриема на

работ1. в сOt} тветств и и с деi* * тв_чюлциý,1 закOн одал]елъствоý,{ .

5.10. Профком осуществляет KoHTpoJrb за соб:тюдением закOнодатеjlьства
Россиliск:ой Феаераilltи и 'L 

ульской области ýо вOI tросам;
*  реализации Ерава lлеJiагfiгических работtlиков л{ з чиý­] trа учите"; lеii ts tsозр&еrе до З5 jTeT } ia
lтоjт­r^ ieнpl е с убс иýari на при обретеý lre } киль} х помеrцениЁt ;

­ ех< елlесячн0l! KOL,lrlel{ cal{ } Iи расхOдt} в пsl]агOг­!4tлескиý{  рабо,гtяикалr гOс;Yдарствецtlых
образователъных органr­rзацьтй, подвt­,домствсriных Ь,{ инлtст,ерству, и муниципаqьвы} i
образовательньж организшlиii, прожива} $ш{ им и glаботаrоrцим в * ельской п,{ ест} lоотиJ

рабочих поселках { tтсселках горо,зского ,гипаJ } ta i)шлат}  ; fiиJti)г{ l шO] !,rещеfлия. отOгl.iтеfiия и
освещеЕия в разý{ ере t00 прсцентов начнс;rекной за месяц пхаты за ?&илое lIомеtценI rе,
0топление Е ocBelцel{ иe;
­ ВЪшлатьi гlпr:rrбия Еа cat{ aTOpHs* K} ?t]pTFIoe j tеченrrе работliиlсам fr,{ } тIицилаIьЁы,ч

образовательньIх организаций рабстникаьт мет,tl/ 1ичсских це} rтров. кабlлнетов,
I ] сихоJIогическ} Lч с;rужб, со: lданпьLri } { )л{ rtципiLтьньLl{ и * брrвоваrтия:ъаr.т с: lб;­rасти;

­ 15%  пOвышеt{ ия дO"ýжнt} стньж 0i{ j lад0] ]  ýедагогическим работникам, работаtсщи1\ {  в
государсIRенЕых i{  муЁиципа,Iьньгх образовательных организац!lях (cTpyKTypHbrx
пOдр;tздеrениях,} , расЕоложенкýIх в рабочих ýt} сgлках, пOgs:I ках гtlрi} з] ского тиrlа;
*  выI ]Jаты ед} tноt]реь!еЁ} lЁгrэ п* с* 6ия Mо"i;oj_{ ыet спЁц} trll!{ ста} ,t, постуrrI .IвIлиNл rra работу в
ГосуДарственные обра:зовательные 0ргани:]ации, rIодtsедо} ,{ сl] вi] нi{ ые Минис:гсрс,гву, и
} fYнрlцI ­Iпаль} lь} е образоватеjлБl]ые OрГаriизации, распоJIоже} týыg в еельской ]Wе* тI iое,rи" в

раз} lере 10 должлtост} lых окладов; в I ,trродах. рабочвх EogeJlкax, пOсL­лках горOдgкогOтltпа ­
в раз] !1ере 5 до,чжлlостнь} х oкjIaj{ oв;

­ преJоставj: iенllя иных } ,ýер соI Iрtапьrтой t]оддер} кки, rIредусмотрепflьIх федераьтънымlт
закона} ,Iи­ законап{ } f Т,члъск* й об;rас,ги" } lормативныfu{ и fiравоtsъiми актами Российской
Федерацllи. Тульской об:tасти.

б. Меры сfrI IпаJIьноfi подlержки работн} lков

6,i. ОбеспечиваЕr Bbтil,iiftTy едr,týOвремеЁнtзгсl t lособия работникал,,l оГ:разоватепьньж

l4



r­} рганр,заций при i] ac'Фp?rie* i{ } i ] рудфВOгс}  j lOгOВOра ,,Ф с* бственнаý{ у жепiiниКj в связI ,{  сBbi; tii,j i,lý ý,а E* i{ C} { tif } r ý] iiз,14* Ре j l* ,= ,{ il8{ :э* u* i,*  окдitда i* клаца}  { Раб* rчвкаьчirбщеобразоваl е,,lъýыý } i{ i} еа{ Jеннй­ раfr* т* пtнам д* l* Fi{ iJъI lьгх сбразсзвttтелъr{ ыI  у.Фежден{ 'йt,т раболlлI  ка} r j , чре){ t,{ енl,tЁt допо­rlЕt{ l,еjlьtто;*  вбразовал1} 1я .

"oo.,"j* r* :": :J: ;* X} J'; : : fr:u* ' 
ПОО"* о"',­* r,* u* uл'Iý'о* , гl;зибыr* шлях на работу в

б.j.Предl,сматривает выпJ{ аты rr{ } зýаграждениli и:}  средс] ]в ] !tеЁ] "но.t, бл* дхсета:­ пL­jаг(,iгиqескttý{  рабсrтr:rtкаrя" ý{ } дг{ ,} тi} в} lвiI lиi!{  ЕрлзsроЕ об,тас= tlых ,,лr!мпr{ ад il*преJ\ lетаlI  в размере однtlй миFIи] !rа,.rьЕой оп; lаты труда;
­ работuикаvr, Еаграя{ деЕным ведо&{ ствеý} lьL\ { t{  Е{ аград&ми (знакtlлr * 'j lичияi { iI  HllcTepcтBa fiрOсвеlце} il­iя < t{ )т,лиT нлtк ЕроЁвi:цеýияil. лlочетно*  грапяо:тrrt Миulтr:теlзствапросвещеt{ ия Российской Федер ачип}  ­ 60i}  рублей:
­Почетr* ой lpaMrrTrrй fu{ рIнистерсruu оЬрu= оваF{ ия Ti"TbcKo_1i области ­ 250 рублей;­ iIочеrноЙ гРамСтtrЙ, S­тагодарн.} сгьк}  к.} } tит€та * йр* * оuuоriя ­ ]  50 рldлеfт;* Псчет,ноЙ грамотоЙ ýраl] l,iтеJlъс]ва Тулъской области и I ltrчеттrrrй грамотойаДl,rИ} lрI rтрацрitл мг) KaMeHr.KиI "t район сог_,]асtlо fir} rrоr* * о",ur.
­11едагог,l"1ески&1 работникам, KoT* pbiM гiрисR* ен.. званr.{ е ,кЗас;rу:кеrrtтьiй 

учительРоссиЙскоfi Федерацrп* u ­ }  t] 00 рубrrеr?;
­0бpa;tlBaTe­ll* El ыh{  сrргаЕ и зацfi яL{  на кrби;* еи :

2­ý лец 50,reT и кажJь{ с послед} ,юfi{ ие tr 0 лет ts рrrзJllере 5$08 р­чблей.­Oбраз* ватеJiьнъ'o{  ,Vчреждениям, выllYgк} rик} l кt} '.oръж .K,,} { 1lиJtи I ] { кOлy с зп;rотой r.rсеребряной ьяе;1* ,rя_м} i Е размере ЗOLrO рirблей.­
6.4.11реду* сматрI tвае,г едиýовреп.tеЕýь1*  выýjlатьi хrабгrтникам образователъньlхоргаrгизааий и вет€ра} iам 1р} да: l{ аходяý{ ие{ ся f{ a liе} lсии, единOврL,} { еяные t]ыll­itaTb]  r]юбрiлеl"tные даты 50, бt} *  7*  ле,i i, ,.u* д"r*  пýсjlедlтýý$lе lI ять лет в размере 50{ J руб, за счетсредств мест} tOго бюджета.

6,5, ГIредос'авлеr{ } tи субси; lии на приобретеI tие и LIтрOи,гельL: 'в{ }  жрl­гiья работникаъяобра'ова,гельýых t} ргаJrязаций согJасн0 закOý(} лательству.
6,6" Оказыв&ть ь{ атериfuтьн} ю помOш{ ь lллеflам Профооюза в сjlожЕых жизнеt]ныхс} rryацияХ И ГJРý: lО,,ý] tагъ ] _,раrt,Гцк,v л0OIцРенlтя прtlфсФк­} з} lоiо актиtsа, l}  TL]M Llr{ c"цe За 

'.* aoTr{ e
В РаЗ"ТИчных K{ )} lк} pcax. ­­­­^ ,­* Е1 ! 11

6,7" Прсвtци:гъ практику оздсрt} влсния работтlикоl}  *  ч,теýOв 11рофсоюза, их детей всанатOриях !{  i{ a базах отдыха п0 .пьготнOй стоиr* остtl за ýчет средýт} i llрофсоюза.6­8, Г[роводить аЕlаjIиз обесrrечецЕOс'лi нуiкд* юtцихся работник* в образовilтельньжорга} iизаЦgтй к иХ дt} терi путеi] ка] t{ Н в c; l'aTýp* iи}  де'сýl4е оздорови'елъные j ] аI .еря,
6"9" Рgкq­lr.еЕIдсlg&.гь { { ерв!l{ r!{ ъL\ t профЪ* lюзгlы,l, Gрl­анtlзаi$lям iтр* водirть е{ срOприятия,I IосвяIценньте ffrпс пOх.и"IьLХ rrю;tей (l октября), Дню уt{ ителя, /_iню Победы, t{ ествOваниюyчиTejIL,cKlax лшlrа* тшй"
6" 10, L_­охраненt{ е T a срOк до .'дl{ $l,о г* да уров} { я * ,} Iлат,ы труда шо pa} ree iлпtев;лелiсякватltфикационrrой * а"е,* риЙ педа,,,,гЕttеским работникам, у котOрь]х 

''cl] e*  
срок действияквсл­tнфик;u.;иt;нп* й катег.)рrrи в I rериод:

*  I ] реn,.{ еl{ i{ ой Heтpy:toc t lосоýност:и;
­ пахо} кдения в oтI ] ycкilx по беременности и р{ } лам;­ flах(} } кдеtlия в .тilусках п'' } жод} i за ребенкtiп,f j{ *  дOсlижения иý,l .} { iзFас­l] а. 

'рех 
JieT.:­ нахOхtдения lt д,lительнtrй слух< ебн* ft к* ,&{ андиро.,] !{ е срOкýм ýе меFlее .,дЕ.,гý lтда заýределами Россиfiской Федераrдии;

­ всlзобнов"l* ния fiедаг{ } I "F{ чеgк* й рабсэты Еосле f,e fiрGкрап{ енr{ я в связи с ликви; iациеiа$рr,анr{ заr{ r7и ьJlи.ухOлOм яа i} еýсиiо:
_ з3. I ,од до у.\ (ол;! на l] eНc!{ lo lfo cT,apocTll;
­ тлахоj* дý,lrfя в дIит* лъt{ о&.l 0тл} ске ýрФкOi,' д{ ­}  Фд} { агt}  гt} да.

­­r­"* r1; ' 
СОХРаНеНИе УРО* НЯ ОЕ] lаТЫ труда ý yчt^ ,} ] ()м имеющейся квалифихацвонной

­ Ep} r работ*  в л.',1жЁост}  ' fiо Kt,lTopoй ycTa} IФtsjrelTa ква* ифI4кациOнýая категорi{ я, в

1с
t_)



образоваге,lльttьiк * i] г; t} rязаtt!{ я} t незаýиЁtiмi}  * т } ix
$t] заýиýl.i} ­{ tл * ,т ýр* Ёsдffýаем* гtэ

Tý,lI l* B;

хт} } * д]1{ еj] з

6­12­ Со,чранение на ci] c' л{ .J ý] iнt] ,г{ }  Гtrд*  } рLrtsня l} lЁлаты ?руда п{ }  pafiel­ имевпrейсякватификаr{ иtэттноii na'e'­* pu,*  i] едаIý] ­иЧе* rч* пЧ рuй',u} 4кД} l, ] ;  кФ] .t} Ёьl"ч } { с?еý 1_.PirK д* 1­_стt} } JЁкв:,тliфккацв< эикой ка'егOрик в перiiол ýаgтуш­]1е{ l} lя qрi] зЕiш{ { iliiньrх сrлтуатдиi,i, в тФ&t ttиcjleпо саЕrи,rарЕt} * l} il} iliеý{ и(} ­{ t} I "Ёf чеýки h{  осЕ} t} ваiл} { ям.
6. l] . { } frязатýлъL:тЕft i] рофсtэлозаt

­ Проводrтт анlжиз обесrrечен* ,i"о,, F{ } к{ ающикся раб* тr{ иков, в т(} м числе rгеребrллевшлтхЁорOЕаtsирус:ной ин{ lе:кtдrtей, t{  их детей пýтевка\ fи в са} { а'(} рии, детtкие { ] здOрсаиТ* :.iЬ} { Ы*"llfftpя.
­ I ] иlводИ' Фрган} lЗацик) rrраздЕичýых flо] lогOдних ] ч{ ffрогrриятий в подаркGв для детейрабсэ _гrlикtлв ­ ч:­I€нФв I iрофс* юза.

7. Охдrаrrа труд*

Ст,ор* ньт д{ ] r,$вsра ра* сiýатр} rвают Фнрану тр} ,де и здtfрOвья pafi* T.HltKoB Учреяtдения tsкачестве { } д ЕогФ Е з Eprr* p} f те'Е ых н il] трав_rтеякЁr деят,е;  lъяости,
7,1, Р* 'б* ас:дате] lЬ tэбязус,'сЯ обес,,swэТь безоrаqНыЁ усл,,вия тр} йа в Уц:е;кденfi} ',сGздав3тЪ яеобходяпяые Yс­Dt} Еия д: lý { ixpа] { bJ t|  } rкре} lлеýия здоровья рабtтrнвков.Осупlествляет I Iрýtsед* * ,"*  uо* роприятий 

'rо 1,rl"r* * ýию } тJlсвий lT язхраr* ьi труда и:J средс'вмЁстt{ t­} гt­}  Гlкэд;кета а сOотЕе.rствяI .1 со ст.225 ТК РФ"
7,2, РаботOд,а,е_ць обеспечиваЁт Еаправление ýре;tств на ilроведенлrе обязательЕъ]хrтредаарр{ тЁльЕfь!х ({ { pI ,' rrOс,+ т,,Iени} {  на рабсr"гу) и rrер1.'од''чеf,ких &Iедици} Iсffих * ýмi} троR. а,гак} ке ЕсихиаlрИче* кt} IО * свFlдетеЛьствt} ваýЯя 

раба,тнrТков обраЗOватеjIьнс} й оргалrнзаlJиii всоответствии с0 стдтьей 220 Тк РФ.
7,з" Рабо,lодате­тъ сбеспечивает рrб* тнrткам. 

__кýторые приняjll]  решlекllе п;rойт.ивак'{ инацi{ ю { lpolиB кOроflаtsI rрl,сноli 
""g* пц"*  { c]oYiD­i9), 

"р* r.i­* ие ва,.ци} lации врабочее врее{ я i{  предоставляет доýо_ýни'елъный деonh отдъjха с сOхранеЕием заработнойш­rI i} ть}  rtэ сяед_\ ,lС,щтлй денЬ llocj]L' r{ ро> iоi!iдеНЕя вакцЕнац} il{ .

,t ­oro"J;1"?:; : ff;Ъr,; .# ­'* * "* '* "' С TPeбoBtrgи5ie{ pf зако$одате,Iьства росстэitскоrt

­ обеспечИвает проВедеi{ ие в обlrазоВательной организа!dи} {  спец} iа{ ьпой оценки 1,сэловиЁ1ТРУда в соответствии с закOu.одатеi{ ьqтвФ&t о сг{ ециаiiЬrrой оценки ус; lовий труда;­ обеспе,il,iвает с{ lзданr,tе pt фУнкц"онироваýие g'{ сте} 'ы 
улрав"чения охраной тF.ч; lа вс{ } { } тветстВ} з* t сФ ст. f 12 'l'рлцсrв''гС 

кi} дскса Росеl,iйскtэй Федсраlлирr;­ вк,jI к} чает,положения о вБцспеfiии средс?в на вБIпOлнение ýfepo прмяlиtlriо охране тFула, вTofut t ltrсле на прOвеДsние сlIеЦиачъной oцеЕкii ус:tовlтй Труда" * Ёу.r* * оu пý oxi]afle труда,мёдицинских oc* { OTpoB рабо'ников в раз'f* ре не 
"* uu*  

i,О­й;; ; ; ; ­.* iЪо"* *  t} п"liа]ъi труда
Xuoi= ­­­il"­­Trl1­­# '* .J­ЖЖ;, 

ОТ СУ* fý{ Ы ЭК* ПЛУаТаЦИОilНЬЖ 
РаСХОДОВ Еа сOдержаfiие

*  рiспоjlьз} ет в кацеС'зе дt} пt} лýшТе­jТЬUёГО ficTýtlt{ i{ Ka фивансирзваfiиЯ меро* рияпtй rrо .,храЕýТР} ,на возможнOстъ tsозврата час"rй с,\мм с]рахOвых взносi} в txo 2а% ) ýа fiредуilредrлтельные\ rерЫ j I ' сокраtце} iиЮ прt} извOдСтвенЕOгО ,IраЕ\ ,{ атизl{ а. *  тt] } М чисjIе на $POB* ;f* FIИ€сfiецрti* ць} { * Ёl оцеrrки условl,тit 1р} да, Обi,ченнЪ ilо uuхране Тр} .,а" приtlбретеН} rе СРеДС'ВI iFIдивид} ­а,тъяой заlцитъ] , cat{ aTt]pirc­Kyp.pT* { ie лечеЕ* l*  рабtrта"оо* , й* r"*  па работах свi} еднымЕ rt { из­rи) опаснь] * I } f } ,сjтоаия] '{ r{  тР} Ё& провадение обяэатс;tы{ ьtý lъ{ едр!црiясюrх0смотров.
*  оýестIеЧI lваеТ за с,lёт:  средстВ Учреждеrrия прOхождение работниками оýязате:rъныхrlр* лваритеltьýъlх ltp,t ! lостуI Iлени!{  на работу­ ,uр"о* "ч* сt{ дх Е BýýOt{ OP€;THbБi п,{ едиriиllскихOý} tOTpoB с ýохраяеI lиsм : ] а ýим} I  места работ:Ы iдоо* * о.rи) и средтlе.i_, заработка на времяýрохOжj{ ення указаЕнБIх 0cMO'pOB в ссотвgгýтв} I I ,i с.' ст, 2I2 тк РФ, оформлеЁlие лi.Iчl{ ьгхмедЁtцинсх,{ х кЕижек" нрофессноН;ir­]ЬЯ} ю глtгýен} tческ} .ю ,rй* п* uу работкиков

lб

ц
т



­

т

Учреждевия.

7,5, I } *  рсз} rдь'етав, iтýюýеденкя * ýе:{ gаilьýсЁ * цеtэgи у* л* виЁ ТF} да фаý* твика* я,ycл* E* lr тру,де Е.uтu'ре''Ё ФЕеýеýý Е вýдвьre в { ашк}  Ь* * о* uй усд* * ý* gts! трудs,trРеДОСТаВJ{ '{ еТСЯ еЯСеГОДИЬЙ ДСП* ДgВтельньй окла.ятваемый * тiryfiк в сOfl?в&"отв} tи с0статъей 1tr7 Труд* * ýгФ кOдек* а Рас* * тй* кg*  * едерЫи.
7,6" Согда* н0 ýриказ& Мlтяаа* терстfrg тр} rда и * ФцýsJrьяgй зазtWш­ы РФ { } т 29 * ктября2о21 г" N "f7tr.*  "* б утýерждеЕии iТрЙерн* г*  Еерsчý$ ежегOдý0 рЁалазуемýхрабстодатеЁеfu{  м* ё* вtr} ry,d о*  уоз* * * в*  з"сл* * кй Е Фхр;rЕ{ вi трудъ деIýýдаr{ trý иJIиСtrЕх{ еЕId} Ф ур* вяей профеесш* назlь} lъж 

р!{ ýкФý либ*  нsдогтущекиr*  шýýыше,''tя вх д} * ввей''осуIцсстЕJI ltется РеаJМЗаr$iu[  мýроприrгd, наг{ ревjIеЕýъIк Е& развитЕе физической кулътурыЕ сЕорта ý цтiдоýsм кGJlлектиЕе, в тФм тиOлs:
­ кOмt{ еýсация рабо'никам ollJtELTы зав­яlкй спOртýм в клубак и сеш{ ýяж;_ * рга} rжацЕfя к прФgедение физкуrьтурЁrьD( и ioop* u* "r" меровриrrий, ý том чЕслеrtерпрgяrкй ýй вd{ ýдрýЕиt*  Всер* сса* с* * "оýкзr.уоurзр* * * ýrigртЕЕного 

KФIufiI rexca ''ГOт8в ктр} ,ду и обороне" { гтOJ, Еrсшючая ош* ту труда методfiстOв и Ti} ffrepo', привлек&емъrх квьшаднон} lю указекъ* ( мероприятий;*  Фргаrr} rзащиrr и ýроведеýае 
.фryкзшъryрЕо­оздOtrх} в} лтfrýьнъшr ъяерояrриятий{ пронзводственной * u.о,nй, лечебноа биз* "* * Ъо*  культJФы { далеg ­ лФк) сработавка"чи, кфт* рьI * f I IФ i} екомеЕдацки лечл} щег*  врачii и ж}  * ctI fiFaHHи рез} .льтатФвмежщиýýкЕх ýgмýтрOý ýOкffзаýы заЕtяýая лФк), Вк.irк} _­чаrý 0Е­Еату 

ТУда l1fffýФдl4ст* в,ТРеЕеРОВ' ВРаЧеЙ­СrrеЦИаJ'ИСТsВ, ЕРИВЦекаемъж к вышФдýеýию указан"i.* а"роор таятчхtт;­ приобретение, содержание и обновлениu о"о| r"u* огs яцвýнтаря;

.u* *  ýЖ:rО 
ЁОýЬD( И { ИТ* r) РеКО} rСТРУКЦИЯ ИМеl* щfi} týя колt* щений и гIJIоц{ адФк дJIя

­ сOздffýие и развgтие фазк5,ьтурно­сý* ртивёъж клз,бов? орг&ýlлз{ } ýаr'I lъЕi в цеjýtх

f,uЖ;*  
rТРЁýЛеЧеЕrЯ rР* ЖДsЕ К З* } lУ{ ЕlrМ фiЗИЧеСК* й кя,{ ътур; , * rr* рr* *  rIо месту

­ сt]деi} idаЕIие дочепlе} tир'i ;а{ я лроведения физку,лъ'.чрuьtн, фялзкзтътзрно­Ф:} Д.} РОВИТеýЪ} lЪ} Х И СI lО} ЛlttsНЫХ МеРОТlРИЯТИй. ОРТаНИЗаЦИЯ !1 
',po* eJiL,Hlte 

спФр'ивнь} хсоревýOваний и * iн,ях физкl,льт,r,р} lо­Oзд.,рt} в'{ теiIь] { ьж Lr с$Oр.гивýь] к тчiер{ } lтрият:rrЁl, в .гоп,tчý* ;1* " ч* рез гiрtэф* tlюзные орl"анизаriи} .r." 
­­ '^ "'..'{ !gtr't i\  ]Y[1

8. С об"irr* де} rиетр,YлOааго 
з аt{ сýодате; l ь gTaa

trlрофс* кlз:
8,1, rtrриниllает и а} rет} rзирует } * rные ы ii* cb} feýEbfc ЗilЯВ;f* ВНý работ* ликов

; r:ýj] : .НЖffi# : ..1ЖТý* :, 
} ' В С­а} Чfftt l Н* ОбХ* ди* т| } * ,т,tl F;ffrj 'rtвj] яýт,ilх д­тя рrtзре} дения в

8,2, Оргаl* изует ,vче!У, Jtг]нс} iJIъгацFrи руrtt} вО;fИТ'еЛеЁl обlrжовательных орr.анизаr&Iй"лрrзфсокrзн* гtl актива работrrшliал,tи облiiстiлrrЁ оро* п* оuq* * Л l1рсlфсс:rr­,за. рабu,тникамлtю} ] } iли ческltк сзу:ясб рай* на.
8.з­ t}  лejlяX шi]ел* твраil{ еýirя кояфликт,t­u]  CBt} eBp9.1,fefiI { 0 доtsод} rт j i() сtsедf,} { I lя i] тдеjrа

; iЖЖlli; tТНх} Тý,iГи района t]  fJ* ex * ­i{ учiiях ýаррýенI rЁ тр} доЕогi­}  ] акOнолатеrтьст* а

8,4, { ,)ка:эываеr, бесплат,лlую rýр} lj lическуr*  .,о] \ * fl.ць­ адвfiкатские ycл} i] ] } r чJIенаfu'Гlроф* о* оза *  раб* r,нtлка:rя t lбразtiвательiлrэй оргатти.]аýJ,,{ и ] ] i}  flравФвым Bftrlpоeaý{  черезк)ристФв и сilеци.llj lиtтtв обкома прtэф сtrю:за"
8'5' Федера­qьЕым ЗакФЕСýf л*  З?q­ФЗ ý} iegettb, Езме} lеI fi'я в Федеральuыii ,заксн кобý{ r{ ; } ив} tý} ;г] ьýок { ттерсlэнrtфl* цrtроваitrlо,rл) \ ,ч€l]е в * иg'е&{ е обя:зательнсrr.о пенсиt­} нног0страхOвания}  сOгляс* 'о кOторым { ­1'рахоt]ателям в I Iетlсиснньй 

фол* ;1 Российскоri Федерациртrlеобходнма подавать свед* н} ,1я t_}  прI lос'а} rOвкL]  и во:зобноВ;­} еIJИн тру,цt} вt} го догi.} } i'ра нег{ ..} здFIее раýФче.о дяя, g,{ ед} * * це} ­о зз iI l{ e*  
'{ зJ{ ;} нЕя 

ýриt(аjа { расrтrэряжения} , и} { Фголt} к,Y&{ еята, приня"rия репlения, котiiрые под'верх(дах} т оборrоurr"* , приостан(} в,цение,
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возобновление или преltрffI Iеfi
8. 6. Федер;# * ­iЖ,ýlýtТffЬЖёЦ;Ъ­­,* l* s 

в Ф* дераькьй закон < gОб

обязательнс
.'"* * о* * iiТЧJffiЖ"ýхжJ­;Й* ; ; ;Ё"# Жо} ­* " 

* "" *  *  связfi} rgтрудоýгfФсобности 
u * * "* *  L}  IФиФ* таýФýл{ эý* _* iТ__ffffj"lY:_ _* О* :9* й "о­­uрЪJ* * rоо*РаýЕРОСТРаКЯ{ * Т* ЯЕаправ* ФтЕе* Ее11я,* ­* * * ;YfiНН* ­ffiffil;ж* ­* u"!* iо* о* "

"* * * * uIJ ЁКЖЖЖ­­­ 
ЗЪ ЗТg­ЙБ* оu* u, 

"* * ru* J* *  u * * о* р* * .rъй закон < 0а_Ка3аЕпý лоОнзuоlu";  ;ЁЬ# iiОiЧ;rý"ЖF­"*  * T&Ei а;;  зfiý,* тъuu* тьсý Е* рисдСlgлы РоссЕйýк* й ФlЪ* Ъьэ ff*  * * * ou* * *  
задач, * й*

раf, ýрýстраriяrsт* я* * * рu* * ой* * * * ,* * ýЕ* * ýе;;ЬЖj""­"f"Т# # ,J"?r'# Ж;
8.8. Фi

6* * р* *  ou f­rЖЁ Tffi; ­*  
Къ зi* ­й; ;

щжы;* *  ­ffiЖж­жgffi,liжff* ff; ffi Y­Yт* * , к* торше с 24

возложеýýýý( * ­ вйй­i* i# ц"­* : : ­жfu­ж­ж \ ffi
пýрЕФд бьrзшt

* * Ъ* q* u ; ;* * П* 'ОРГý{ УТШ'еЖ:::y ло"* * орr, Ь* ж* ь* *  ;йЖý:Ч"";"жff* y
слrзжбъя 

"­ "; ­ЖЬ* ­Ж ЖО* * * * " 
* * * Ъ* * *  службъл uro * * Бi* * ffi} lи Ели военноЁЕ8ЗЯ* ЖеЕГýЬý' * u­Boop;* u* o* J* ;Tfr­­ijЖ:t* Y"" С$ДейСТýжЕ Е ЕБffI { } лЕен} ýI t задаъ

} Fаво трулоусrройства ­на 

раýотя ý4ж;; ; ; ; ;  задrимаемоft * ­r*(представsтел" ilЖ::": :_r,"й;й;rfi:Т; : ­ 
федера'.ив, имеtф лреяму} це"* * iпо*

дý эаrui} Фче* u 
КаЯИМаТеЛЯ), g КfiТОрым 

"*  о* Ъоо* JЖЖ;Тffr# ОlГИ У РаботOдатедя

содействии в 
Ko''lт* o,aa 0 * рФхождёýиЕ ýФЁý­­*  # ;# f; f,; :1jЖ* ­* Й: ­r"­Б"*

ЁЁжх* ; : ; r­Ж;ж;­# 1Ёж;Н ; ­ Б* й;;1У;,;Jýжж;;
Е]ю* fво',о­­­­ffi Ж* * J* rЖ* * ?Ж,Ж* ff ЖЖ­r* :

9. Г* раатиж rrрсфсоrозиой 
деятелъ} rоет&

8бязжельgтва 
раýgгодатеrдя :_ 9.1. B* * "u.* * r­* ­* i

{ Председате;т*  Й;;; ;"* * * л_u* "* * ýЯЧrr} Т0 к0&раб* ты, х* :у.* u­* Ь"Ы"JЗ# JЖi} * Г­* : ffiх­,жжffJ
firffi} Жщ:т * ,* p* ou 

i: :# Ж­ЧХЖ11ff# * * ,1*  ri*  * * * ,*
­ * ; ; .'ffi: "* З&,еГФýЪ{ ý8дЁеI Iý€м Ul.,ff''Ъ ЗаКЛЮЧСЕИI0 кOJлIеýтр;вýого

имеется}  u * о* .ujЪ;Ж# ;:r_:ry* "* "й _Крсфссюзн* й * рг* rrизец} rяt если таковойУсТаЁовлеirfirо * * * r"on* "Х;: : : ":1*  
кOмi[ ссии оýржов

1ryЙ­­Б ; ­Ж:жхýr* { i­lЦiiЩ? # жхr#ТРУдm, друтl4к к* мэt* * вй. ­ rrvrY1,1'1u{ ;Лrt, КФП&fСсЕи Ео a"* r* * * iй оц* кки_;; ; ;

ксдпекгк* ньй
pu'oo* n* iiБ­JoТffi &{ КOУ .rýсэ;rг* .тrес

от 28­ tr l,2{ i?] г. 
;к* .ВсRЕiя { ittrin .'r} r{ EitrE ва * бrrqеи coýpa* irи

lS
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